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¶ÂÚ›ÏË„Ë

∏
ÂÚÁ·Û›· ·˘Ù‹ Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÂÙ·È ÙÔ

ı¤Ì· ÙË˜ Î·Ù·ÓÔÌ‹˜ ÙÔ˘ ¯Úfi-

ÓÔ˘ ‰‡Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ

Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÂÎÙ¤ÏÂÛË˜ ÙˆÓ Î·ıË-

ÎfiÓÙˆÓ ÙÔ˘˜ fiˆ˜ ·˘Ù¿ ÔÚ›˙ÔÓÙ·È ·fi

ÙÔ ÓfiÌÔ. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È

Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ‰‡Ô ÂÚÈÙˆÛÈ·ÎÒÓ

ÌÂÏÂÙÒÓ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ Î·Ù·ÓÔÌ‹

ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÌÈ·˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·˜ Î·È ÂÓfi˜

‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ‰ËÌÔÙÈÎÒÓ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ ÙË˜

§Â˘ÎˆÛ›·˜ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ë Î·ıËÌÂÚÈÓ‹

‰Ú¿ÛË ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ Û˘-

ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿  ÁÈ· ÌÈ· ÂÚÁ¿ÛÈÌË ‚‰ÔÌ¿‰·.

∏ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ·ÔÎ·Ï‡-

ÙÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÂÎÂ›ÓÂ˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Ë

‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Î·Ù·Ó¤-

ÌÔ˘Ó ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÙÔ˘˜. ∂Ó Î·Ù·ÎÏÂ›‰È, Ù·

·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÚÈÙˆÛÈ·ÎÒÓ ÌÂ-

ÏÂÙÒÓ Û˘ÁÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ ·ÏÏ¿

Î·È ÌÂ Ù· Â˘Ú‹Ì·Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯ˆÓ ÂÚÂ˘-

ÓÒÓ ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ fiÛÔ Î·È ÛÙÔ

ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. 

∂ÈÛ·ÁˆÁ‹

∏ ÛËÌÂÚÈÓ‹ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›Ë-

ÛË˜ ¤¯ÂÈ ÂÈÊ¤ÚÂÈ ÔÏÏ¤˜ Î·È ÛËÌ·ÓÙÈ-

Î¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙË Û‡Á¯ÚÔÓË ÎÔÈÓˆÓ›·. ∏

Ú·Á‰·›· ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË, Ë Û˘-

ÓÂ¯‹˜ ÚÔ‹ È‰ÂÒÓ Î·È ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, Ô

·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜ Î·È ÔÈ ‰ÈÂıÓÂ›˜ Û˘ÌÌ·-

¯›Â˜ Â›Ó·È ÌfiÓÔ ÌÂÚÈÎ¤˜ (Scholte, 2000Ø

Stromquist, 2002Ø ™·‚‚›‰Ë˜ Î.¿.,

2002). ∞ÓÂËÚ¤·ÛÙÔ ·fi ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÂÍÂ-

Ï›ÍÂÈ˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÌÂ›ÓÂÈ Î·È ÙÔ ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· Î¿ıÂ ¯ÒÚ·˜ Î·ıÒ˜

ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ Î·È

Ë Û‡ÓıÂÛË ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÈ-

ÛÌÒÓ (Stromquist, 2002). ¶·Ú¿ÏÏËÏ·,

ÔÈ ·˘ÍËÌ¤ÓÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜

ÁÈ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·fi‰ÔÛË Î·È ·ÔÙÂÏÂ-

ÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÁÈ· Ù· ‰ÈÂ˘-

ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ Ô-

Ï˘¿ÚÈıÌÂ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜. ∫·Ù’ Â¤ÎÙ·ÛË, Ô

ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Î·ı›ÛÙ·Ù·È Ï¤ÔÓ

ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ (Cheng, 2000Ø ™·‚‚›‰Ë˜

Î.·, 2002). °È· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ

ÙË˜ Û¯ÔÏÈÎ‹˜ ÌÔÓ¿‰·˜ Î·È ÙËÓ ÂÈÙ˘¯‹

‰ÈÂÎÂÚ·›ˆÛË ÙˆÓ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÙÔ˘

Ú¤ÂÈ Ó· ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È Î·È Ó· Î·Ù·Ó¤-

ÌÂÈ ÔÚıÔÏÔÁÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÙÔ˘.

ªÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·

∏ ¤ÚÂ˘Ó· ÛÙËÚ›¯ıËÎÂ ÛÙËÓ ·Ú·Ù‹ÚË-

ÛË, ÂÚÈÁÚ·Ê‹ Î·È ·Ó¿Ï˘ÛË ÙË˜ ÂÚÁ·-

ÛÈ·Î‹˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÌÈ·˜ ‰ÈÂ˘ı‡-

ÓÙÚÈ·˜ Î·È ÂÓfi˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ‰ËÌÔÙÈÎÒÓ

Û¯ÔÏÂ›ˆÓ ÙË˜ §Â˘ÎˆÛ›·˜. ΔÔ ¤Ó· ‰ËÌÔ-

ÙÈÎfi ·Ó‹ÎÂÈ ÛÂ ·ÛÙÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ §Â˘-

ÎˆÛ›·˜ ÂÓÒ ÙÔ ¿ÏÏÔ ÛÂ ÌË ·ÛÙÈÎ‹. ∏

Û˘ÏÏÔÁ‹ ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ¤ÁÈÓÂ Î·Ù¿ ÙÔ

Ì‹Ó· ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2006 ÁÈ· ¤ÓÙÂ ÂÚ-

Á¿ÛÈÌÂ˜ Ì¤ÚÂ˜. °È· ÙËÓ fiÛÔ ÙÔ ‰˘Ó·Ùfi

·ÎÚÈ‚¤ÛÙÂÚË Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙË-

ÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·˜ Î·È ÙÔ˘ ‰È-

Â˘ı˘ÓÙ‹ Î·È ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Ô˘ ‰··Ó‹-

ıËÎÂ ÁÈ· Î¿ıÂ ÌÈ·, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ Ë

Ì¤ıÔ‰Ô˜ ÙË˜ ÛÎÈÒ‰Ô˘˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıË-

ÛË˜  Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÁÈÓfi-

Ù·Ó ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË Î·È ÙˆÓ ‰‡Ô ÛÂ

fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·È ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜. 

∫·Ù¿ ÙËÓ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ

‰fiıËÎÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔ ¯ÚfiÓÔ Ô˘ ·ÊÈÂ-

ÚÒÓÔ˘Ó ÔÈ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Û˘-

ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ Î·È ÔÈ ÔÔ›Â˜

Â›Ó·È ÔÈ ÂÍ‹˜: 

·) ÙÚÈÁ˘ÚÓÒÓÙ·˜ ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô: ÂÚÈ-

Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ‰ÈÂ˘-

ı˘ÓÙÒÓ ÂÓÙfi˜ Î·È ÂÎÙfi˜ Û¯ÔÏÂ›Ô˘, 

‚) Ë ÌÔÓ·ÍÈ¿ ÙË˜ ÎÔÚ˘Ê‹˜: ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜

·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘

Î¿ıÂ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Î·È ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·ÔÚ-

Ú¤Ô˘Ó ·fi Ù· Î·ı‹ÎÔÓÙ· Ô˘ ÙÔ˘

ÔÚ›˙ÂÈ Ô ÓfiÌÔ˜

Á) ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·: ÔÈ Â·Ê¤˜ ÙˆÓ ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙÒÓ ÌÂ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜, ÂÌÏÂ-

ÎfiÌÂÓÔ˘˜ ‹ ÌË ÛÙÔ ¤ÚÁÔ ÙË˜ Û¯ÔÏÈ-

Î‹˜ ÌÔÓ¿‰·˜Ø ‰È·ÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÂ ¿ÌÂÛË

Î·È ¤ÌÌÂÛË Â·Ê‹ Î·È 

‰) ·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜: ·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜ ·fi ÙË

‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·/‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÛÙÔ ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎfi Î·È ‚ÔËıËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi,

ÛÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ Î·È ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ÊÔ-

ÚÂ›˜ Î·È ·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜ ÛÙÔ ¤ÚÁÔ ÙË˜

‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·˜ Î·È ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ˆ˜

·ÚfiÛÌÂÓÂ˜ ÂÂÌ‚¿ÛÂÈ˜. 

∂ÎÙfi˜ ·fi ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹ Î·È Î·Ù·ÁÚ·Ê‹

ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÎÚ›ıËÎÂ ÛÎfiÈÌÔ

fiˆ˜ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙˆÓ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂ-

ˆÓ ÏËÊıÂ› Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 30

ÂÚ›Ô˘ ÏÂÙÒÓ ·fi ÙÔÓ Î¿ıÂ ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙ‹ ÒÛÙÂ Ó· Î·Ù·ÛÙÂ› Â˘ÎÔÏfiÙÂÚË Î·È

·ÎÚÈ‚¤ÛÙÂÚË Ë ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂ-

ÛÌ¿ÙˆÓ. 

¶·ÚÔ˘Û›·ÛË Î·È ·Ó¿Ï˘ÛË ·ÔÙÂ-
ÏÂÛÌ¿ÙˆÓ
ΔÚÈÁ˘ÚÓÒÓÙ·˜ ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô

√È Andrews Î·È Soder (1987) ·Ó·Î¿Ï˘-

„·Ó fiÙÈ ÙÔ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-

ÛÙÈÎfi ÂÓfi˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÔ‡ ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙ‹ Â›Ó·È ÙÔ Ó· Â›Ó·È ÔÚ·Ùfi˜ ·ÓÙÔ‡ Ì¤-

Û· ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô (ÛÙÔ ¶·ÛÈ·Ú‰‹˜, 2004,

ÛÂÏ. 6). ª¤Û· ·fi ÙËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıË-

ÛË Î·Ù·ÁÚ¿ÊËÎ·Ó ¤ÍÈ ‚·ÛÈÎÔ› ¯ÒÚÔÈ,

ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·Ó Î¿ıÂ ÊÔÚ¿

Ë ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜, ·ÓÙ›-

ÛÙÔÈ¯·. √È ¯ÒÚÔÈ ·˘ÙÔ› Â›Ó·È ÙÔ ÚÔÛˆ-

ÈÎfi ÙÔ˘˜ ÁÚ·ÊÂ›Ô, Ë ·›ıÔ˘Û· ÚÔÛˆ-

ÈÎÔ‡, ÔÈ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Ù¿ÍÂÈ˜, Ë ·˘Ï‹ Î·È

¿ÏÏÔÈ ¯ÒÚÔÈ. 

∏ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ·ÔÊÂ‡ÁÂÈ ÙË ÌÔÓ·ÍÈ¿

ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ Î·È ÚÔÙÈÌ¿ Ë ·ÚÔ˘Û›·

ÙË˜ Ó· Â›Ó·È ·ÈÛıËÙ‹ ÛÙÔ˘˜ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜

Û¯ÔÏÈÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÁÈ’ ·˘Ùfi Î·È ÙÔ 60%

ÂÚ›Ô˘ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÙË˜, ‚Ú›ÛÎÂÙ·È

ÂÎÙfi˜ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘. ΔÔ ›‰ÈÔ ÈÛ¯‡ÂÈ Î·È ÁÈ·
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ªÂÙ·Ù˘¯È·ÎÔ› ºÔÈÙËÙ¤˜, ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∫‡ÚÔ˘

Î·È ¶¤ÙÚÔ˜ ¶·ÛÈ·Ú‰‹˜ ∞ÓÔÈÎÙfi ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∫‡ÚÔ˘

ΔÔ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-
ÛÙÈÎfi ÂÓfi˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÔ‡ ‰È-
Â˘ı˘ÓÙ‹ Â›Ó·È ÙÔ Ó· Â›Ó·È ÔÚ·-
Ùfi˜ ·ÓÙÔ‡ Ì¤Û· ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô



ÙÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹, Ô ÔÔ›Ô˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó·

ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ‰È· ÙË˜ ÂÚÈÊÔ-

Ú¿˜ ÛÂ ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi ‚·ıÌfi,

·ÊÔ‡ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÂÎÙfi˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡

ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ Î·Ù¿ ÔÛÔÛÙfi 70%. 

√ ¯ÒÚÔ˜ fiÔ˘ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó Ë ‰ÈÂ˘ı‡-

ÓÙÚÈ· ÙËÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚË ÒÚ· ‰ÂÓ ‹Ù·Ó

ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙË˜ ·ÏÏ¿ Ë Ù¿ÍË (30,70%). √

‚·ÛÈÎfi˜ ÏfiÁÔ˜ ÁÈ’ ·˘Ùfi ‹Ù·Ó Ô ˘Ô¯ÚÂ-

ˆÙÈÎfi˜ ‰È‰·ÎÙÈÎfi˜  ¯ÚfiÓÔ˜. √ ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙ‹˜ ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË, ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÂ Ù¿-

ÍÂÈ˜ ÁÈ· 262 ÏÂÙ¿ ‹ ÔÛÔÛÙfi 15,88%.

∞fi ·˘Ù¿, Ù· 220 ÏÂÙ¿ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó

‰È‰·ÛÎ·Ï›· ÂÓÒ Ù· ˘fiÏÔÈ·, ı¤Ì·Ù·

Û˘ÓÙÔÓÈÛÌÔ‡. ∏ ·›ıÔ˘Û· ÚÔÛˆÈÎÔ‡

Â›Ó·È Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ˜ ÈÔ Èı·Ófi˜ ¯ÒÚÔ˜ Ó·

‚ÚÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙÔ˘ ÌË ·ÛÙÈ-

ÎÔ‡ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ (30,18%). ™ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ·˘-

Ùfi ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ‰È·ÚÔÛˆÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜

ÌÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi Î·È Û˘˙ËÙÂ› ÁÈ· ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎ¿, ÁÈ· ÚÔÛˆÈÎ¿ ‹ Â›Î·ÈÚ· ı¤-

Ì·Ù·. ∞ÊÈÂÚÒÓÂÈ Â›ÛË˜ 40 ÏÂÙ¿ ÁÈ·

ÙËÓ Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓË Û˘ÓÂ‰Ú›· ÚÔÛˆÈ-

ÎÔ‡. ΔÔ ›‰ÈÔ ÈÛ¯‡ÂÈ Î·È ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô ÙË˜

‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·˜.

√ ¯ÚfiÓÔ˜ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜

ÛÙËÓ ·˘Ï‹ Â›Ó·È ÔÏ‡ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˜

·fi ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ‰ÈÂ˘ı‡-

ÓÙÚÈ·˜. ªÈ· Èı·Ó‹ ÂÍ‹ÁËÛË Â›Ó·È Ô

ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ˜ ‰È‰·ÎÙÈÎfi˜ ¯ÚfiÓÔ˜ Ô˘ ¤Ù˘-

¯Â Ó· ¤¯ÂÈ Ô ÚÒÙÔ˜ Î·È ÔÈ Î·Ï¤˜ Î·ÈÚÈ-

Î¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜. ™ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙˆÓ ∫·-

ÛÔ˘Ï›‰Ë Î·È ¶·ÛÈ·Ú‰‹ (2005) ‚Ú¤ıËÎÂ

Ó· ‰È·Ù›ıÂÙ·È ÔÛÔÛÙfi 3,47% ÙÔ˘ ¯Úfi-

ÓÔ˘ ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÁÈ· ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-

ÓË ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·, ÂÓÒ ÔÈ Rosenblatt

Î·È Somech (1988) ÛÙË ‰ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ¤ÚÂ˘-

Ó· ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó  ÔÛÔÛÙfi 8%.

∏ ÌÔÓ·ÍÈ¿ ÙË˜ ÎÔÚ˘Ê‹˜

√ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Â›Ó·È ÙÔ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ¿ÙÔÌÔ

ÌÂ ÙÔ ÏÈÁfiÙÂÚÔ ‰È‰·ÎÙÈÎfi ¯ÚfiÓÔ ÛÙË

Û¯ÔÏÈÎ‹ ÌÔÓ¿‰·. Œ¯ÂÈ fiÌˆ˜ Ù·˘Ùfi¯ÚÔ-

Ó· Ó· ‰ÈÂÎÂÚ·ÈÒÛÂÈ ÔÏÏ¤˜ ¿ÏÏÂ˜

˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÌ›ÙÔ˘Ó ÛÙ· Î·-

ı‹ÎÔÓÙ¿ ÙÔ˘. ™ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ·˘Ù‹

¤¯Ô˘Ó ÂÈÏÂÁÂ› ÔÚÈÛÌ¤Ó· ·fi ·˘Ù¿ Ù·

Î·ı‹ÎÔÓÙ· Ù· ÔÔ›· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ·Ô-

ÎÏÂÈÛÙÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘

ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹. ™’ ·˘Ù¤˜ ÂÌ›ÙÂÈ Ô ¤ÏÂÁ-

¯Ô˜ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ÚÔ-

ÛˆÈÎÔ‡, Ë Î·Ù·¯ÒÚËÛË Ó¤ˆÓ ‚È-

‚Ï›ˆÓ, ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ, ‰È-

ÔÈÎËÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·- ı¤Ì·Ù· Û˘ÓÂ‰Ú›·˜, Ë

ÚÔ·Ú·ÛÎÂ˘‹ ‰È‰·ÛÎ·Ï›·˜, Ë ·Ú¯ÂÈ-

Ôı¤ÙËÛË ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ- ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ, Ë ·Ï-

ÏËÏÔÁÚ·Ê›· Î.¿.. 

∞fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÚÔ¤Î˘„Â fiÙÈ ˘¿Ú-

¯Ô˘Ó Î·È ÔÌÔÈfiÙËÙÂ˜ ·ÏÏ¿ Î·È ·ÚÎÂÙ¤˜

‰È·ÊÔÚ¤˜ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙ¤˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ë ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ‚ÚÈ-

ÛÎfiÙ·Ó ÌfiÓË ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ÁÈ· ÙÔ 29,3%

ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÙË˜ ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÔ ‰ÈÂ˘-

ı˘ÓÙ‹ Ô ÔÔ›Ô˜ ‹Ù·Ó ÌfiÓÔ˜ ÁÈ· ÙÔ

18,09% ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÙÔ˘. √È ∫·ÛÔ˘Ï›-

‰Ë˜ Î·È ¶·ÛÈ·Ú‰‹˜ (2005) Î·Ù¤ÁÚ·„·Ó

ÔÛÔÛÙfi 30,19% ÛÂ ·Ó¿ÏÔÁË ¤ÚÂ˘Ó·. 

∏ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ·Û¯ÔÏ‹ıËÎÂ ÁÈ· 427 ÏÂ-

Ù¿ (25,96%) ÌÂ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·-

ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÂÓÒ Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÁÈ· 242

ÏÂÙ¿ (14,67%). ™ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ·˘Ùfi Â›Ó·È

ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› ˆ˜ Ô ‰ÈÂ˘-

ı˘ÓÙ‹˜ Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹ Û˘-

Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙˆÓ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹-

ÛÂˆÓ ‰‹ÏˆÛÂ ˆ˜ ¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô

40 ÂÚ›Ô˘ ÏÂÙ¿ ÚÈÓ ·fi ÙÔ ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi Î·È ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È

·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÌÂ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú·-

ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ÚÔÛˆ-

ÈÎfi ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ, Î·È ÔÈ ‰‡Ô ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙ¤˜ ·Ô‰›‰Ô˘Ó ÌÂÁ¿ÏË ÛËÌ·Û›· ÛÙË

¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ Î·ıÒ˜ fiˆ˜ Û¯ÔÏ›·ÛÂ Î·È Ô

‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙË˜ ‰Â‡ÙÂÚË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ÂÚ›-

ÙˆÛË˜ «ÙÔ ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ∞

Î·È ÙÔ ø ÛÙÔÓ Î·ıËÌÂÚÈÓfi ÌÔ˘ ÚÔ-

ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi». 

™ËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È Î·È Ë ‰È·ÊÔ-

Ú¿ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ ¯ÚfiÓÔ Ô˘ ·ÊÈÂÚÒÓÂÈ

Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÛÙËÓ ·ÏÏËÏÔÁÚ·Ê›· ÛÂ

Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ¯ÚfiÓÔ ÙË˜ ‰È-

Â˘ı‡ÓÙÚÈ·˜. ¢È·ÈÛÙÒıËÎÂ ˆ˜ ÌfiÓÔ

ÛÙ· ¯ÚÔÓÈÎ¿ Ï·›ÛÈ· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ·ÊÈÂ-

ÚÒÓÂÈ ÙÔ 37,95% ÙÔ˘ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ÙÔ˘

¯ÚfiÓÔ˘ (6,97% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ¯ÚfiÓÔ˘

ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜) ÛÙËÓ ·ÏÏËÏÔÁÚ·Ê›·, ÛÂ

·ÓÙÈ‰È·ÛÙÔÏ‹ ÌÂ ÙË ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÁÈ·

ÙËÓ ÔÔ›· ÛËÌÂÈÒıËÎÂ ÔÛÔÛÙfi ÙË˜

Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 15,14% ÙÔ˘ ·ÙÔÌÈÎÔ‡ ¯Úfi-

ÓÔ˘ (4,44% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ¯ÚfiÓÔ˘ ÙË˜

¤ÚÂ˘Ó·˜).

∏ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ ÙÔ˘˜ ¿ÏÏÔ˘˜

¶ÚÔÛˆÈÎ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·

– ÕÌÂÛË Â·Ê‹

ªÈ· ·fi ÙÈ˜ ‚·ÛÈÎfiÙÂÚÂ˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¤˜

ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ Â›Ó·È Ë ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÙÔ˘ ‰È-

Â˘ı˘ÓÙ‹ – ËÁ¤ÙË ÌÂ ÙÔ˘˜ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜

ÊÔÚÂ›˜ Ô˘ ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ÔÚÁ·ÓÈ-

ÛÌfi. ∏ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÔÚÂ› Ó· Ï¿‚ÂÈ

‰‡Ô ÌÔÚÊ¤˜, ÙËÓ ¿ÌÂÛË Â·Ê‹ Î·È ÙËÓ

¤ÌÌÂÛË. ∞fi Ù· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Ô˘ Û˘ÏÏ¤-

¯ıËÎ·Ó Â›Ó·È Ê·ÓÂÚfi ˆ˜ ÙÔ Î‡ÚÈÔ Ì¤-

ÛÔ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó

ÔÈ ‰‡Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Â›Ó·È Ë ÚÔÛˆÈ-

Î‹/ÚÔÊÔÚÈÎ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·, ÁÂÁÔÓfi˜

Ô˘ ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÈ Î·È Ë ‰ÈÂıÓ‹˜ ‚È‚ÏÈÔ-

ÁÚ·Ê›· (Gaziel, 1995Ø Kmez &

Willower, 1982).

ΔË ÌÂÚ›‰· ÙÔ˘ Ï¤ÔÓÙÔ˜ ÛÙËÓ Â·Ê‹ ÙˆÓ

‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ ÌÂ ·ÓıÚÒÔ˘˜ Î·ÙÂ›¯Â ÙÔ

ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-

Ó·, Ë ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ‹ÚıÂ ÛÂ ¿ÌÂÛË Â·-

Ê‹ ÌÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÁÈ· 611 ÏÂÙ¿ ‹

ÔÛÔÛÙfi 48,76 % ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ¯Úfi-

ÓÔ˘ ¿ÌÂÛË˜ Â·Ê‹˜ Î·È 37,14% ÙÔ˘

Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ¯ÚfiÓÔ˘ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜. √ ‰È-

Â˘ı˘ÓÙ‹˜ ÂÈÎÔÈÓÒÓËÛÂ ÚÔÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ

ÙÔ˘˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ ÁÈ· ÔÛÔÛÙfi

33,7% ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÙË˜

¤ÚÂ˘Ó·˜. ΔÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘

¯ÚfiÓÔ˘ ÙˆÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ Î·Ù·Ï·Ì‚¿-

ÓÔ˘Ó ı¤Ì·Ù· Û˘ÓÙÔÓÈÛÌÔ‡. 

™ËÌ·ÓÙÈÎfi ¯ÚfiÓÔ ·ÊÈÂÚÒÓÔ˘Ó Â›ÛË˜

Ù· ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÛÙËÓ Â·Ê‹

ÙÔ˘˜ ÌÂ Ì·ıËÙ¤˜ ÙˆÓ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ ÙÔ˘˜.

°È· ÙË ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· Î·Ù·ÁÚ¿ÊËÎ·Ó 484

ÏÂÙ¿ (29,42%), ¯ÚÔÓÈÎ‹ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÌÂ-

Á·Ï‡ÙÂÚË ·fi ·˘Ù‹ ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹, Ô

ÔÔ›Ô˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÌÂ Ì·ıËÙ¤˜ ÁÈ· 253

ÏÂÙ¿ (15,33%). ∏ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ·ÊÈ¤-

ÚˆÛÂ 55 ÏÂÙ¿ ‹ ÔÛÔÛÙfi 3,34% ÛÂ

¿ÌÂÛË Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔ ‚ÔËıËÙÈÎfi ÚÔÛˆ-

ÈÎfi ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘, ÂÓÒ Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜

22 ÏÂÙ¿ ‹ ÔÛÔÛÙfi 1,33% ÙÔ˘ Û˘ÓÔ-

ÏÈÎÔ‡ ¯ÚfiÓÔ˘ ¤ÚÂ˘Ó·˜. 

ŒÌÌÂÛË Â·Ê‹

¶¤Ú· fiÌˆ˜ ·fi ÙÈ˜ ¿ÌÂÛÂ˜ Â·Ê¤˜

ÚfiÛˆÔ ÌÂ ÚfiÛˆÔ, Ù· ‰‡Ô ËÁÂÙÈÎ¿

ÛÙÂÏ¤¯Ë ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Û·Ó Ï¿ÁÈÂ˜

ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î¤˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ fiˆ˜ ÙÔ ÙË-

Ï¤ÊˆÓÔ Î·È Ë ·ÏÏËÏÔÁÚ·Ê›· ÁÈ· Â·-

Ê‹ ÌÂ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡

(∫·ÛÔ˘Ï›‰Ë˜ Î·È ¶·ÛÈ·Ú‰‹˜, 2005).

∞˘Ù¤˜ ÔÈ Â·Ê¤˜ fiˆ˜ ÔÚ›ÛÙËÎ·Ó

ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ Â›Ó·È ¤ÌÌÂÛÂ˜.

°È· ÛÎÔÔ‡˜ ¤ÌÌÂÛË˜ Â·Ê‹˜ ÙË˜ ‰ÈÂ˘-

ı‡ÓÙÚÈ·˜ Î·Ù·ÁÚ¿ÊËÎ·Ó 130 ÏÂÙ¿ Ù·

ÔÔ›· ¯ˆÚ›˙ÔÓÙ·È ˆ˜ ÂÍ‹˜: 57 ÏÂÙ¿ ÁÈ·

·ÏÏËÏÔÁÚ·Ê›· Î·È 73 ÏÂÙ¿ ÁÈ· ÙËÏ¤-

ÊˆÓÔ. √ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ·ÊÈ¤ÚˆÛÂ Û˘ÓÔÏÈ-

Î¿ 95 ÏÂÙ¿: 39 ÏÂÙ¿ ÁÈ· ·ÏÏËÏÔÁÚ·-
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«ΔÔ ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ

∞ Î·È ÙÔ ø ÛÙÔÓ Î·ıËÌÂÚÈÓfi

ÌÔ˘ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi»



Ê›· Î·È 56 ÏÂÙ¿ ÁÈ· ÙËÏ¤ÊˆÓÔ. Δ· ·Ô-

ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÙËÏÂÊˆÓÈÎÒÓ Û˘Ó‰È·Ï¤-

ÍÂˆÓ Ô˘ ¤Î·Ó·Ó Î·È ‰¤¯ÙËÎ·Ó Ù· ‰ÈÂ˘-

ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜ ·ÚÔ‡Û·˜ ¤ÚÂ˘-

Ó·˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· Û˘ÁÎÏ›ÓÔ˘Ó ÌÂ ·˘Ù¿

ÙÔ˘ Gaziel (1995), Ô ÔÔ›Ô˜ Î·Ù¤ÁÚ·„Â

ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ ÌÂ ˘„Ë-

Ï‹ ·fi‰ÔÛË ÔÛÔÛÙfi 4.96% Î·È ÁÈ·

ÙÔ˘˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ Ì¤ÙÚÈ·˜ ·fi-

‰ÔÛË˜ ÔÛÔÛÙfi 5.22%. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË,

ÔÈ ∫·ÛÔ˘Ï›‰Ë˜ Î·È ¶·ÛÈ·Ú‰‹˜ (2005)

Î·Ù¤ÁÚ·„·Ó ÔÛÔÛÙfi ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘

9.12% ÁÈ· ÙËÏÂÊˆÓÈÎ¤˜ Û˘Ó‰È·Ï¤ÍÂÈ˜.

¶·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜

™ÙÔ ÏÂÍÈÎfi Oxford Dictionary ˆ˜ ·-

ÚÂÌ‚ÔÏ‹ ÔÚ›˙ÂÙ·È Ë ·ÚfiÛÌÂÓË ‰È·ÎÔ-

‹ ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÌÈ·˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜

·fi ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, Ô˘ ÛÙËÓ

ÂÚ›ÙˆÛË ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ Â›ÙÂ Â›Ó·È ÂÓ-

‰ÔÛ¯ÔÏÈÎÔ› Â›ÙÂ ÂÍˆÛ¯ÔÏÈÎÔ›. √È ·ÚÂÌ-

‚ÔÏ¤˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙ‹ Â›Ó·È ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÂ˜ ÛÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹

‚¿ÛË ·ÊÔ‡ ·˘Ùfi˜ ‰ÈÔÈÎÂ› Î·È ËÁÂ›Ù·È

ÌÈ·˜ ÔÌ¿‰·˜ ·ÙfiÌˆÓ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ

·Ó·ÁÎÒÓ. √È ·ÚfiÛÌÂÓÂ˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜

ÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÙÔÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfi ¯ÚfiÓÔ ÙÔ˘

‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Î·È ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÌÂÚÈÎ¤˜ ÊÔ-

Ú¤˜ ¿Á¯Ô˜ ÏfiÁˆ ÙˆÓ ‚Â‚·ÚËÌ¤ÓˆÓ

˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ Î·È Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÙÔ˘.

ŸÌˆ˜ ÛÂ ·ÚÎÂÙ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, ·Ó¿ÁÔ-

ÓÙ·È ÛÂ ı¤Ì· ‡„ÈÛÙË˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·˜

Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÂ› ÂÁÎ·›-

Úˆ˜. ∂ÔÌ¤Óˆ˜, ÔÈ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ·ÚÂÌ‚¿-

ÛÂÈ˜ Ú¤ÂÈ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÔÓÙ·È ÎÚÈÙÈ-

Î¿ ÁÈ·Ù› ÌÂÚÈÎ¤˜ ·fi ·˘Ù¤˜ ÌÔÚÂ› ÌÂÓ

Ó· Â›Ó·È ÂÈ˙‹ÌÈÂ˜ ·ÏÏ¿ Î¿ÔÈÂ˜ ¿ÏÏÂ˜

ÌÔÚÂ› Ó· ·Ô‰ÂÈ¯ıÔ‡Ó ÔÏ‡ ¯Ú‹ÛÈ-

ÌÂ˜ (Thomas & Ayres, 1998). ¶·ÚÂÌ‚Ô-

Ï¤˜ Á›ÓÔÓÙ·È Î·È ·fi ÙÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÛÙÔ

ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Î·È ‚ÔËıËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈ-

Îfi, ÛÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ Î·È ÛÙË ™¯ÔÏÈÎ‹

∂ÊÔÚÂ›·.

√È ·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜ ÙfiÛÔ ÙË˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·˜

fiÛÔ Î·È ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÚÔ˜ ÙÔ ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó Î˘-

Ú›ˆ˜ ı¤Ì·Ù· Û˘ÓÙÔÓÈÛÌÔ‡ Î·È ÂÓËÌ¤-

ÚˆÛË˜ ÁÈ· ÙÚ¤¯ÔÓÙ· ˙ËÙ‹Ì·Ù·. √È ·-

ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜ ÙË˜ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ·˜ Á›ÓÔÓÙ·Ó

Û˘Ó‹ıˆ˜ Î·Ù¿ Ù· ‰È·ÏÂ›ÌÌ·Ù· ·ÏÏ¿ ÛÂ

ÔÏÏ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Î·È Î·Ù¿ ÙÈ˜ ‰È‰·-

ÛÎ·Ï›Â˜ ÂÓÒ ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÔÈ Î˘ÚÈfiÙÂ-

ÚÂ˜ ·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜ ·fi ÙÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Á›-

ÓÔÓÙ·Ó ÛÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜. √È ·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜ ·fi

ÙË ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· (11,42% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡

¯ÚfiÓÔ˘ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ‹ 75,2% ÙÔ˘

Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ·ÚÂÌ‚ÔÏÒÓ) ‹Ù·Ó ÔÏ‡

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ·˘Ù¤˜

ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ (4,72% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡

¯ÚfiÓÔ˘ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ‹ 58,21%

ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ·ÚÂÌ‚ÔÏÒÓ) Ï·Ì-

‚¿ÓÔÓÙ·˜ Î·ÓÂ›˜ ˘fi„Ë Î·È ÙËÓ ·Í›·

ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÙÔ˘ ‰È‰·-

ÎÙÈÎÔ‡ ¯ÚfiÓÔ˘ ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ.

√È ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜

‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ Î·È ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó

Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ı¤Ì·Ù· ÂÈı·Ú¯›·˜ Î·È

Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ Î·ıÒ˜ Î·È ·Ó·ÎÔÈÓÒ-

ÛÂÈ˜. √È ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó

ÙÔ ‚ÔËıËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·Ó

Û˘Ó‹ıˆ˜ ÌÂ ÙËÓ ·Ú·ÁÁÂÏ›· ÚÔÊ‹Ì·-

ÙÔ˜ ·fi ÙÔ Î˘ÏÈÎÂ›Ô ‹ ÙËÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË

ÁÈ· Î¿ÔÈÔ ı¤Ì·. ∂›¯·Ó ÌÈÎÚ‹ ¯ÚÔÓÈÎ‹

‰È¿ÚÎÂÈ· Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô

ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ‹Ù·Ó ÌË‰·ÌÈÓ¤˜. 

∂ÎÙfi˜ ·fi ÙÈ˜ ·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜ ·fi ÙÔ˘˜

‰‡Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ ¤ÁÈÓ·Ó Î·È ·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜

·fi ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÚÔ˜ ÙÔ˘˜ ‰ÈÂ˘-

ı˘ÓÙ¤˜. √È ‰‡Ô Î‡ÚÈÂ˜ ËÁ¤˜ ·ÚÂÌ‚Ô-

ÏÒÓ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰‡Ô Â›Ó·È ÙÔ ÂÎ·È‰Â˘-

ÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi Î·È ¿ÏÏÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜.

ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜, ‰È¤-

ÎÔÙ·Ó ÙË ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÛÂ Ù·ÎÙ¿ ¯ÚÔÓÈ-

Î¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· (ÔÛÔÛÙfi 11.06% ÙÔ˘

Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ¯ÚfiÓÔ˘ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Î·È

44.39% ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ·ÚÂÌ‚Ô-

ÏÒÓ) ÁÈ· 2 – 3 ÏÂÙ¿ ÚÔ‚·›ÓÔÓÙ·˜ ÛÂ

‰ÈÂ˘ÎÚÈÓÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Á‡Úˆ ·fi

Î¿ÔÈÔ ı¤Ì·, ÛÂ ·Ó·ÊÔÚ¿ Û˘Ì‚¿ÓÙˆÓ

ÁÈ· Ù· ÔÔ›· ¤ÚÂÂ Ó· Ù‡¯ÂÈ ÂÓËÌ¤Úˆ-

ÛË˜ Î·È ÛÂ ı¤Ì·Ù· ‰È‰·ÛÎ·Ï›·˜. ∞fi

ÙËÓ ¿ÏÏË, Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ‰Â¯fiÙ·Ó ·ÚÂÌ-

‚ÔÏ¤˜ ÁÈ· Ù· ›‰È· ı¤Ì·Ù· ·ÏÏ¿ ÛÂ ÔÏ‡

ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ‚·ıÌfi. ∫·Ù¿ ÙËÓ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹

ÙˆÓ ·ÚÂÌ‚ÔÏÒÓ ÙÚÈÒÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ

·fi ÙÔ˘˜ Thomas Î·È Ayres (1998) ÙÔ

ÔÛÔÛÙfi ·ÚÂÌ‚ÔÏ‹˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ ‹Ù·Ó 37%, 51% Î·È 49%.

ŸÛÔ Û‡ÓÙÔÌË Î·È Ó· Â›Ó·È Î¿ıÂ ·ÚÂÌ-

‚ÔÏ‹, Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ‹ Ë ‰ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ÁÈ·

Ó· Â·Ó·ÎÙ‹ÛÂÈ ÙË Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË

ÙÔ˘/ÙË˜ ÛÙÔ ı¤Ì· Ô˘ ÙÔÓ/ÙËÓ ··Û¯Ô-

ÏÂ› ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Î¿ÔÈÔ ¯ÚfiÓÔ. ∂ÔÌ¤-

Óˆ˜, Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ «Û·Ù¿ÏË» ¯ÚfiÓÔ˘

Â›Ó·È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·fi ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜

·ÚÂÌ‚ÔÏ‹˜ (Adair, 1988). ªÔÚÂ› ÛÂ

·ÚÎÂÙ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÔÈ ·ÚÂÌ‚ÔÏ¤˜ Ó·

ıÂˆÚËıÔ‡Ó ÂÈ˙‹ÌÈÂ˜ (Adair, 1988) ÂÓÒ

ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó Â¤Ó-

‰˘ÛË (Thomas & Ayres, 1998).

™˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· 

√ ¯ÚfiÓÔ˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ÙÈÌÔ˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂ-

Ú· ÛÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ·ÁÎÔ-

ÛÌÈÔÔ›ËÛË˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÔÔ›· Û˘ÓÙÂ-

ÏÔ‡ÓÙ·È ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÂ ÔÏÏ¿ Â›Â‰·, Î·-

ıÈÛÙÒÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÙÔ Û‡Á¯ÚÔÓÔ ·ÁÎÔ-

ÛÌÈÔÔÈËÌ¤ÓÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ fiÏÔ Î·È ÈÔ

ÔÏ‡ÏÔÎÔ Î·È ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÚÔÛ‰Ô-

Î›Â˜ ÁÈ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi-

ÙËÙ· Î·È ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ· ÛÙËÓ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË ·˘ÍËÌ¤ÓÂ˜ (Cheng, 2000Ø ™·‚-

‚›‰Ë˜ Î.¿, 2002). Δ· ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤-

¯Ë ÏÔÈfiÓ Ú¤ÂÈ Ó· ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó ÛÙËÓ

ÔÚı‹ ·ÍÈÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘, ÁÈ· ÌÂÁÈÛÙÔÔ›-

ËÛË ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ¤ÚÁÔ˘ Î·È Û˘ÓÂ-

Ò˜ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜

ÙË˜ Û¯ÔÏÈÎ‹˜ ÌÔÓ¿‰·˜. °È· ÙÔ ÛÎÔfi

·˘Ùfi, Ô Fontana (1993) ÂÈÛËÁÂ›Ù·È

fiˆ˜ ÔÈ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Î¿ÓÔ˘Ó ÌÈ· ÏÂÙÔ-

ÌÂÚ‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙÔ Ò˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ-

Ô‡Ó, Î·Ù·Ó¤ÌÔ˘Ó Î·È «Û·Ù·ÏÔ‡Ó»

(using and losing) ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÙÔ˘˜. ΔfiÛÔ

Ô Webber (1992) fiÛÔ Î·È ÔÈ Everard

Î·È Morris (1996) ÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó ÙËÓ

ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÌÂÚÈÎÒÓ ·fi ÙÈ˜ ÔÏÏ¤˜ ‰Ô-

ÎÈÌ·ÛÌ¤ÓÂ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙË

¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜

ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ Ù›ıÂÓÙ·È.

Ÿˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÔÈ ∫·ÛÔ˘Ï›‰Ë˜ Î·È

¶·ÛÈ·Ú‰‹˜ (2005), Û˘ÓÙ·Á¤˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜

ÌÂ ÙËÓ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ‰ÂÓ

˘¿Ú¯Ô˘Ó. ∞˘Ùfi Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· Î¿-

ÓÔ˘Ó ÔÈ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Â›Ó·È ÂÎÙ›ÌËÛË ÙË˜

Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈ-

ÛÌ¤ÓÔ ¯ÚfiÓÔ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÛÙË ‰È¿ıÂÛ‹

ÙÔ˘˜. ΔÔ Ì˘ÛÙÈÎfi ÚÔ˜ ÙËÓ ÔÚı‹ ·ÍÈÔ-

Ô›ËÛ‹ ÙÔ˘ Â›Ó·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÔÏÏÔ‡˜

ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ (Fontana, 1993Ø £ÂÔÊÈÏ›‰Ë˜,

1994Ø Heaney, 2001Ø ∫·ÛÔ˘Ï›‰Ë˜ Î·È

¶·ÛÈ·Ú‰‹˜, 2005) Ë ÈÂÚ¿Ú¯ËÛË ÙˆÓ

Â˘ı˘ÓÒÓ Ô˘ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È Ó· ‰ÈÂÎÂÚ·È-

ÒÛÔ˘Ó, ÛÂ ÂÂ›ÁÔ˘ÛÂ˜ Ô˘ ¯Ú‹˙Ô˘Ó

ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·˜, ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ¿

ÌË ÂÂ›ÁÔ˘ÛÂ˜ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÚÈ-

Ì¤ÓÔ˘Ó Î·È ÛÂ ÌË ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ Î·È ÌË

ÂÂ›ÁÔ˘ÛÂ˜ Ô˘ ÌÂÚÈÎ¤˜ ÊÔÚ¤˜ ÌÔ-

ÚÔ‡Ó Ó· ·Ú·ÌÂÚÈÛÙÔ‡Ó ÂÓÙÂÏÒ˜. 
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™˘ÓÙ·Á¤˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÌÂ ÙËÓ

Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ‰ÂÓ

˘¿Ú¯Ô˘Ó. ∞˘Ùfi Ô˘ Ú¤-

ÂÈ Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ÔÈ ‰ÈÂ˘ı˘-

ÓÙ¤˜ Â›Ó·È ÂÎÙ›ÌËÛË ÙË˜ Î·-

Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔÓ

ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÔ ¯ÚfiÓÔ Ô˘

¤¯Ô˘Ó ÛÙË ‰È¿ıÂÛ‹ ÙÔ˘˜.



°È· ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ‰Â ¯Ú‹-

˙Ô˘Ó ¿ÌÂÛË˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È ‰ÂÓ Â›Ó·È

··Ú·›ÙËÙÔ Ó· ÙÈ˜ ¯ÂÈÚÈÛÙÂ› ÚÔÛˆÈÎ¿

Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜, Â›Ó·È ÚÔÙÈÌfiÙÂÚÔ, fiˆ˜

ÂÈÛËÁÂ›Ù·È Î·È Ô Webber (1992), Ó· ÙÈ˜

ÌÂÙ·‚È‚¿˙ÂÈ ÛÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘. ªÂ

ÙËÓ ÂÎ¯ÒÚËÛË Â˘ı˘ÓÒÓ ÛÙÔ˘˜ ˘ÊÈÛÙ·-

Ì¤ÓÔ˘˜ ÙÔ˘ Î·È ÙËÓ ÂÌÏÔÎ‹ ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘-

Ù·›ˆÓ ÛÂ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ·ÔÙÂ-

ÏÔ‡Ó ÚfiÎÏËÛË ÁÈ· ·˘ÙÔ‡˜, ÙÔ˘˜ ‰›‰Â-

Ù·È Ë Â˘Î·ÈÚ›· Ó· ·Û¯ÔÏËıÔ‡Ó ÌÂ Ô˘-

ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ Ú¿ÁÌ·Ù· Î·È Ó· ·Ô‰Â›ÍÔ˘Ó

fiÙÈ Â›Ó·È ¿ÙÔÌ· ¿ÍÈ· ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÁÈ·

Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙ· ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ‰ÚÒ-

ÌÂÓ· ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ Î·È ÛÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜

Ï‹„Ë˜ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ.

°È· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ˘¿Ú¯Ô˘Û·˜ Î·Ù¿-

ÛÙ·ÛË˜, ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È Ë ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË

ÙË˜ ÂÓfiÙËÙ·˜ ÔÚıÔÏÔÁÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË

ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÛÙ· ÂÈÌÔÚÊˆÙÈÎ¿ ÛÂÌÈÓ¿-

ÚÈ· Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Î·Ù¿ Î·È-

ÚÔ‡˜ Î·È ·Ú¿ÏÏËÏ· ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È Ë ÌÂ›-

ˆÛË ÙÔ˘ ‰È‰·ÎÙÈÎÔ‡ ¯ÚfiÓÔ˘ fiÏˆÓ ÙˆÓ

‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ ÁÈ· Ó· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÓÙ·-

ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È Î·Ï‡ÙÂÚ· ÛÙÔÓ ÔÏ˘‰È¿-

ÛÙ·ÙÔ ÚfiÏÔ Ô˘ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È Ó· ‰È·‰Ú·-

Ì·Ù›ÛÔ˘Ó. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È Ë

ÚfiÛÏË„Ë ÁÚ·ÌÌ·ÙÂÈ·ÎÔ‡ ÚÔÛˆÈ-

ÎÔ‡ Ô˘ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜

Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ Ë Û‡Á¯ÚÔÓË ÙÂ¯ÓÔÏÔ-

Á›· ı· Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÒÛÙÂ Ó· Ï˘ıÔ‡Ó Ù· ¯¤-

ÚÈ· ÙˆÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ ‰ËÌÔÙÈÎÔ‡ ·fi

‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ¯·-

Ú·ÎÙ‹Ú·. 

∂ÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ¤ÚÂ˘Ó·

ΔÔ Û˘ÁÎÂÓÙÚˆÙÈÎfi ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Û‡ÛÙË-

Ì· ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘ Î·È Ë ÏËıÒÚ· Î·ıËÎfi-

ÓÙˆÓ Î·È ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹

‰ÂÓ ÙÔ˘ ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ˆ˜

Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi˜ ËÁ¤ÙË˜ Ì¤Û· ÛÙË Û¯ÔÏÈÎ‹

ÌÔÓ¿‰· ·ÏÏ¿ ·ÓÙ›ıÂÙ· ÙÔÓ ÂÁÎÏˆ‚›-

˙Ô˘Ó Ì¤Û· ÛÂ ¤Ó· Û‡ÓÔÏÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÒÓ

Î·È ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ.

¢Â‰ÔÌ¤ÓË˜ ÏÔÈfiÓ ÙË˜ Ê‡ÛË˜ ÙÔ˘ ÂÎ-

·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È

fiˆ˜ ‰ÈÂÍ·¯ıÔ‡Ó ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜

ÌÂ ¯Ú‹ÛË ÔÛÔÙÈÎÒÓ Î·È ÔÈÔÙÈÎÒÓ ÌÂ-

ıfi‰ˆÓ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ÂÓÙÔÈÛÌfi Î·-

Ù·ÓÔÌ‹˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ·fi Ì¤ÚÔ˘˜ ÙˆÓ

‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ. Δ¤ÙÔÈÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ı· ‰Ò-

ÛÔ˘Ó ÙÔ ¤Ó·˘ÛÌ· ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ¿Ï-

ÏˆÓ ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ÂÍÂÙ·ÛÙÂ› ·) ˆ˜ Ë ÂÎ-

¯ÒÚËÛË ·ÚÌÔ‰ÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·È ÔÈˆÓ ·fi

·˘Ù¤˜ ÛÙÔ˘˜ ‚ÔËıÔ‡˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Î·È

‚) ˆ˜ Ë ÚfiÛÏË„Ë ÁÚ·ÌÌ·ÙÂ›·˜ ÌÔ-

ÚÂ› Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ ÛÙÔ

¤ÚÁÔ ÙÔ˘˜ ¯ˆÚ›˜ fiÌˆ˜ Ó· ÂÈ‚·Ú‡ÓÂÙ·È

ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ ÚÔÛˆÈÎfi Î·È ÙÔ Úfi-

‚ÏËÌ· Ó· ÌÂÙ·Î˘Ï›ÂÙ·È ·ÏÏÔ‡.

ŒÓ· ÙfiÛË˜ ÛËÌ·Û›·˜ ı¤Ì·, ¯Ú‹˙ÂÈ ·ÓÙÈ-

ÌÂÙÒÈÛË˜ Ì¤Û· ÛÂ ¤Ó· ÁÂÓÈÎfiÙÂÚÔ ÂÓÈ-

·›Ô Ï·›ÛÈÔ ÔÈÔÙÈÎ‹˜ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË˜

ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙˆÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ, Ô˘ ı·

·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ··È-

Ù‹ÛÂÈ˜ ÁÈ·Ù› Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Â›Ó·È Ë ·Ú¯‹

Î·È ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ‹ ÙÔ ∞ Î·È ÙÔ ø ÁÈ· ¤Ó· Û¯Ô-

ÏÂ›Ô (Pashiardis, 1998). 
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Δ
Ô Û¯ÔÏÈÎfi ÎÏ›Ì· Â›Ó·È ÙÔ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘

Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙˆÓ ‰˘Ó·ÌÈÎÒÓ ·ÏÏËÏÂÈ‰Ú¿-

ÛÂˆÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ „˘¯ÔÏÔÁÈÎÒÓ, ·Î·‰ËÌ·˚ÎÒÓ Î·È Ê˘ÛÈ-

ÎÒÓ ·Ú·Ì¤ÙÚˆÓ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜. ∏ ÂÚÈÚÚ¤Ô˘-

Û· ·˘Ù‹ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· ÂËÚÂ¿˙ÂÈ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÙËÓ „˘¯ÈÎ‹

‰È¿ıÂÛË ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙÔ˘ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈ-

ÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ¤ÚÁÔ˘ („˘¯ÔÏÔÁÈÎfi ÎÏ›Ì·) (Jorde-Bloom, 1988), ÙÔÓ

ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ÁÈ· ÙÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi Î·È ÙÔ ‰È-

‰·ÎÙÈÎfi ÙÔ˘˜ ¤ÚÁÔ (Û˘Ó·ÈÛı‹Ì·Ù·, ÛÙ¿ÛÂÈ˜), ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfi-

ÙËÙ· ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ (‰ÈÂÎÂÚ·›ˆÛË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË˜ ÂÚÁ·-

Û›·˜ ÛÂ Î·ıÔÚÈÛÌ¤ÓÔ ¯ÚfiÓÔ), ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÙÔ˘˜

Î·Ù¿ ÙÚfiÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi Î·È ÁÂÓÈÎ¿ ÙËÓ fiÏË ·fi‰ÔÛË ÛÙÔ

ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ÙÔ˘˜ ¤ÚÁÔ (Sergiovanni Î·È Starratt, 2002).

∞ÎfiÌË, Ù· Â˘Ú‹Ì·Ù· ‰È·ÊfiÚˆÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÒÓ Î·Ù·Ï‹ÁÔ˘Ó ÛÙÔ

Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ Ë ıÂÙÈÎ‹ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÛÙË

Û¯ÔÏÈÎ‹ ÌÔÓ¿‰· ÂËÚÂ¿˙ÂÈ ‚ÂÏÙÈˆÙÈÎ¿ ÙË Ì¿ıËÛË ÙˆÓ Ì·ıË-

ÙÒÓ, ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ Î·È ·ÔÙÂÏÂ› ÙË

‚¿ÛË ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË Î·È ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ Û¯ÔÏÈÎ‹˜ ÌÔÓ¿‰·˜ (Hoy

Î·È Miskel, 2005Ø Freiberg Î·È Stein, 1999Ø ¶·ÛÈ·Ú‰‹, 2001).

ÃÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÂÚÁ·ÏÂ›·, Ì¤Û· Î·È ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÙˆÓ ‰È·Êfi-

ÚˆÓ ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎÒÓ ÎÏ¿‰ˆÓ Î·È ÂÚÈÔ¯ÒÓ, fiˆ˜ ÙË˜ AÓıÚˆ-

ÔÏÔÁ›·˜, ÙË˜ æ˘¯ÔÏÔÁ›·˜, ÙË˜ OÈÎÔÏÔÁ›·˜, Î·È fi¯È ÌfiÓÔ ÙË˜

ÂÈÛÙ‹ÌË˜ ÙË˜ ¶·È‰·ÁˆÁÈÎ‹˜, Ô ·Ú¿ÁÔÓÙ·˜ Û¯ÔÏÈÎfi ÎÏ›Ì·

ÂÍÂÙ¿˙ÂÙ·È ÙfiÛÔ ÛÙÔ Â›Â‰Ô ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ fiÛÔ Î·È ÛÙÔ Â›Â-

‰Ô ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ Û˘Ó‡·ÚÍË˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜

·ÏÏËÏÂ›‰Ú·ÛË˜ ‰È·ÊfiÚˆÓ Û˘ÛÙ·ÙÈÎÒÓ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ

ÙÔ Ê˘ÛÈÎfi, ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î·È ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ΔÔ

Ê˘ÛÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙÈ˜ Ê˘ÛÈÎ¤˜ fi„ÂÈ˜/ÏÂ˘Ú¤˜

(ÎÙ‹ÚÈÔ, ·˘Ï‹, ·›ıÔ˘ÛÂ˜, ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ· Î·È ÂÍÔÏÈÛÌfi˜, ÊˆÙÈ-

ÛÌfi˜, ÎÏÈÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÎÙÏ.) ÙÔ˘ ÎÙËÚ›Ô˘ Î·È ÙË˜ Ù¿ÍË˜, ÙÔ ÎÔÈÓˆ-

ÓÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ¿Ù˘Ô˘˜ Î·È Ù˘ÈÎÔ‡˜ Î·-

ÓfiÓÂ˜ Ô˘ Î·ıÔ‰ËÁÔ‡Ó ÙÈ˜ ‰È·ÚÔÛˆÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ Ì¤Û· ÛÙÔ

Û¯ÔÏÂ›Ô Î·È ÛÙËÓ Ù¿ÍË Î·È ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ·Ó·Ê¤-

ÚÂÙ·È ÛÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Ó ÛÙËÓ ·›ıÔ˘Û· ‰È‰·ÛÎ·-

Ï›·˜ Î·È ÛÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ

Ì·ıËÙÒÓ Î·Ù¿ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ‰È‰·ÛÎ·Ï›·˜-Ì¿ıËÛË˜

(Anderson, 1982; Creemers Î·È Reezigt, 1999). ªÂ ·ÊÂÙËÚ›·

ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ Î·È Ù· ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ Û˘ÛÙ·ÙÈÎ¿ Ô˘ ÙÈ˜ Û˘Óı¤-

ÙÔ˘Ó, ÂÈ¯ÂÈÚ‹ıËÎÂ Ó· ÌÂÏÂÙËıÂ› ÙÔ Û¯ÔÏÈÎfi ÎÏ›Ì· ·fi ÙË

ÛÎÔÈ¿ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÛÙË ¢Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ· ∂Î·›‰Â˘ÛË.

μ∞™π∫√™ ™∫√¶√™ ∫∞π ∂ƒ∂À¡∏Δπ∫∞ ∂ƒøΔ∏ª∞Δ∞

μ·ÛÈÎfi˜ ÛÎÔfi˜ ÙË˜ ·ÚÔ‡Û·˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ‹Ù·Ó Ó· ‰ÈÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ

Î·È Ó· Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈ ÙÈ˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Ì·ıË-

ÙÒÓ Ô˘ ÊÔÈÙÔ‡Ó ÛÙË μ’ Ù¿ÍË, ÛÂ ¢ËÌfiÛÈ· ™¯ÔÏÂ›· ÙË˜ ¢Â˘ÙÂ-

ÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ (°˘ÌÓ¿ÛÈ·) ÙË˜ Â·Ú¯›·˜ §Â˘Îˆ-

Û›·˜, §¿ÚÓ·Î·˜ Î·È ÂÏÂ‡ıÂÚË˜ ∞ÌÌÔ¯ÒÛÙÔ˘ ÙË Û¯ÔÏÈÎ‹ ¯ÚÔ-

ÓÈ¿ 2005-2006, ÛÂ ÂÚÈÔ¯¤˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÌÂ ÙÔ Û¯ÔÏÈÎfi ÎÏ›Ì·. ∂È-

‰ÈÎfiÙÂÚ·, Ë ¤ÚÂ˘Ó· ·¤‚ÏÂÂ ÛÙÔ Ó· ‰ÈÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ:

1. ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÛÂ ÙÚÂÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈÎÔ‡

ÎÏ›Ì·ÙÔ˜, (Ê˘ÛÈÎfi, ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î·È Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ) 

2. Î·Ù¿ fiÛÔ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ÂÚÈÁÚ¿-

ÊÔ˘Ó ÙÔ Û¯ÔÏÈÎfi ÎÏ›Ì· ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ·Ó¿ÏÔÁ· ·) ÌÂ ÙÔ Ê‡ÏÔ

ÙÔ˘˜, ‚) ÌÂ ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ÙÔ˘˜.

∂ƒ∂À¡∏Δπ∫√™ ™Ã∂¢π∞™ª√™
°È· ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔ ÁÚ·Ùfi

ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ ÁÈ·Ù› ‹Ù·Ó ÙÔ Î·Ù·ÏÏËÏfiÙÂÚÔ Ì¤ÛÔ ‰ÈÂÚÂ‡-

ÓËÛË˜ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ÛÎÔfi ÙË ÁÂÓÈÎ‹ ıÂÒÚËÛË

ÙˆÓ ·fi„ÂˆÓ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ. TÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔ-

ÏfiÁÈÔ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi ‰‡Ô Ì¤ÚË. ΔÔ ÚÒÙÔ Ì¤ÚÔ˜ ÂÚÈ¤¯ÂÈ

ÂÓ‹ÓÙ· ÙÚÂÈ˜ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜

ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ (Ê˘ÛÈÎfi, ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î·È Ì·ıËÛÈ·Îfi

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ). ∏ Î¿ıÂ ‰‹ÏˆÛË ·ÍÈÔÏÔÁÂ›Ù·È ÛÂ ÎÏ›Ì·Î· ¤ÓÙÂ

‰È·‚·ıÌ›ÛÂˆÓ fiÔ˘ ÙÔ 1 ÛËÌ·›ÓÂÈ "Î·ıfiÏÔ˘" Î·È ÙÔ 5 ÛËÌ·›-

ÓÂÈ "¿Ú· ÔÏ‡" Î·È ˙ËÙ‹ıËÎÂ ·fi ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Ó·

Î˘ÎÏÒÛÔ˘Ó ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÂÎÂ›ÓÔ Ô˘ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙÔ

ÎÏ›Ì· Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô ÙÔ˘˜.

ΔÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÎÏÂÈ-

ÛÙÔ‡ Ù‡Ô˘ ÔÈ ÔÔ›Â˜ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ‰ËÌÔÁÚ·-

ÊÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·.

ΔÔ ‰Â›ÁÌ· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÙÔ ·ÔÙÂÏÔ‡Û·Ó Ì·ıËÙ¤˜ ÙË˜ μ’ Ù¿ÍË˜

°˘ÌÓ·Û›Ô˘, ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ™¯ÔÏÂ›ˆÓ ¢Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ∂Î·›‰Â˘-

ÛË˜ ·fi ÙÈ˜ fiÏÈ˜ Î·È ÙÈ˜ Â·Ú¯›Â˜ §Â˘ÎˆÛ›·˜, §¿ÚÓ·Î·˜ Î·È

∂ÏÂ‡ıÂÚË˜ ∞ÌÌÔ¯ÒÛÙÔ˘. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÂÚÈÏ‹-

ÊıËÛ·Ó fiÏ· Ù· °˘ÌÓ¿ÛÈ· ÙË˜ Â·Ú¯›·˜ §Â˘ÎˆÛ›·˜, §¿ÚÓ·Î·˜

Î·È ∂ÏÂ‡ıÂÚË˜ ∞ÌÌÔ¯ÒÛÙÔ˘ (40 °˘ÌÓ¿ÛÈ·) Î·È ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ

Ù˘¯·›· ÂÈÏÔÁ‹ Ô¯ÙÒ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙËÓ fiÏË

·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ‡·ÈıÚÔ ÙˆÓ ÈÔ ¿Óˆ Â·Ú¯ÈÒÓ. ™˘ÓÔÏÈÎ¿,

ÛÙ¿ÏıËÎ·Ó 900 ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· Î·È ··ÓÙ‹ıËÎ·Ó Ù· 864. ΔÔ

‰Â›ÁÌ· ÂÚÈÂÏ¿Ì‚·ÓÂ 47% ·ÁfiÚÈ·, 53% ÎÔÚ›ÙÛÈ·.

¶∞ƒ√À™π∞™∏ ∞¶√Δ∂§∂™ª∞Δø¡
°È· ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó ÁÈ·

ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ÂÚÒÙËÌ· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ·Ï¤˜

ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ (Ì¤ÛÔÈ fiÚÔÈ, Ù˘ÈÎ¤˜ ·ÔÎÏ›ÛÂÈ˜) Î·È ÔÈ

·fi„ÂÈ˜ ÙˆÓ Û˘ÌÌÂÙÂ¯fiÓÙˆÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜

ÙÚÂÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜. ∂ÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ‰ËÏÒ-

ÛÂÈ˜ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ Ê˘ÛÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘

Ê¿ÓËÎÂ fiÙÈ ÛÙË ÌÂÁ¿ÏË ÙÔ˘˜ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ÓÈÒıÔ˘Ó

·ÛÊ¿ÏÂÈ· fiÙ·Ó ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔ Ê˘ÛÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘ Û¯Ô-

ÏÂ›Ô˘ ÙÔ˘˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÙËÚÈÒÓ Ê˘ÛÈ-

Î‹˜ Î·È ¯ËÌÂ›·˜ fiÔ˘ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ·˘ÛÙËÚÔ› Î·ÓÔÓÈÛÌÔ› ·ÛÊ¿-

ÏÂÈ·˜. ∂›ÛË˜, ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó Û¯Â‰fiÓ ÔÌfiÊˆÓ· ÙË

‰‹ÏˆÛË fiÙÈ «ÛÙÔ Û¯ÔÏÈÎfi ÎÙ‹ÚÈÔ ‰È·Ù›ıÂÙ·È ÁÈ· Î¿ıÂ ÙÌ‹Ì·

ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ÌfiÓÈÌË, ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ‹ ·›ıÔ˘Û· ‰È‰·ÛÎ·Ï›·˜ (Ù¿-

ÍË)». Δ¤ÏÔ˜, ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ÙˆÓ μ’ Ù¿ÍË˜ °˘ÌÓ·Û›ˆÓ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙÂ›-

Δ√ ™Ã√§π∫√ ∫§πª∞ À¶√ Δ√ ¶ƒπ™ª∞ Δø¡ ª∞£∏Δø¡ 
Δ∏™ μ’ Δ∞•∏™ °Àª¡∞™π√À

¢Ú °ÂˆÚÁ›· ¶·ÛÈ·Ú‰‹, μÔËıfi˜ ¢ÈÂ˘ı‡ÓÙÚÈ· ¢ËÌÔÙÈÎ‹˜ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜
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¯·Ó ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ· ÛÙÔ Û¯Ô-

ÏÂ›Ô ˆ˜ Â˘¯¿ÚÈÛÙË Î·È ÊÈÏÈÎ‹ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÁÔÓÂ›˜

ÛÙÈ˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›Ô˘ .

ŸÌˆ˜, ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ÙˆÓ °˘ÌÓ·Û›ˆÓ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ÌË ÓÈÒıÔ˘Ó

ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ ÌÂ ÙÈ˜ ÎÙËÚÈ·Î¤˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ÙËÓ Î·-

ı·ÚÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÎÙËÚ›Ô˘ Î·È ÙˆÓ Ù¿ÍÂÒÓ ÙÔ˘˜, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜

··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ «ÙÔ Û¯ÔÏÈÎfi ÎÙ‹ÚÈÔ Â›Ó·È Î·-

ı·Úfi, ÊÚÔÓÙÈÛÌ¤ÓÔ Î·È Î·ÏÔÛ˘ÓÙËÚËÌ¤ÓÔ» Î·È «ÔÈ ·›ıÔ˘ÛÂ˜

‰È‰·ÛÎ·Ï›·˜ Â›Ó·È Î·ı·Ú¤˜ Î·È Ù·ÎÙÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜». ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÔÈ

Ì·ıËÙ¤˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó Û¯Â‰fiÓ ÔÌfiÊˆÓ· fiÙÈ Ë ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË

ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ‰Â ‰È·ı¤ÙÂÈ ÙÌ‹Ì· ÔÏ˘Ì¤ÛˆÓ ÌÂ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜

ËÁ¤˜ Ì¿ıËÛË˜ Î·È ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ (.¯. ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¤˜ ÂÁÎ˘-

ÎÏÔ·›‰ÂÈÂ˜, ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ CD).

∏ ¤ÚÂ˘Ó· ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ¤‰ÂÈ-

ÍÂ fiÙÈ ÛÙÈ˜ Û¯ÔÏÈÎ¤˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ ÙfiÛÔ ÔÈ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÔÈ ÁÔÓÂ›˜

fiÛÔ Î·È ÔÈ ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙË˜ Ì·ıËÙÈÎ‹˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜ Û˘ÓÂÚÁ¿-

˙ÔÓÙ·È ·ÚÌÔÓÈÎ¿ ÌÂ ÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘. øÛÙfiÛÔ,

ÌfiÓÔ 35% ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ÓÈÒıÔ˘Ó ¿ÓÂÙ· Ó· ÏË-

ÛÈ¿ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ Î·ıËÁËÙ¤˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó· ÂÎÊÚ¿ÛÔ˘Ó ·ÓËÛ˘¯›Â˜

Î·È ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙË

‰‹ÏˆÛË «ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È ÙË ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰· Î·È

ÙÔ˘˜ Î·ıËÁËÙ¤˜ ÙÔ˘˜ ˆ˜ Ê›ÏÔ˘˜ Î·È ÓÈÒıÔ˘Ó ¿ÓÂÙ· Ó· ÙÔ˘˜

ÏËÛÈ¿ÛÔ˘Ó ÁÈ· Ó· ÂÎÊÚ¿ÛÔ˘Ó ·ÓËÛ˘¯›Â˜ Î·È ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù¿

ÙÔ˘˜». ∞ÎfiÌË, Û’ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ˘˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡˜ Î·ÓÔÓÈ-

ÛÌÔ‡˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ı¤ÛÂÈ ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÎ-

·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ÙÔ˘˜, ÌfiÓÔ ÙÔ 30% ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ

‰‹ÏˆÛ·Ó fiÙÈ ÙÔ˘˜ ·Ô‰¤¯ÔÓÙ·È Î·È ÙÔ 40% fiÙÈ ‰ÂÓ ÙÔ˘˜ ·Ô-

‰¤¯ÔÓÙ·È Î·ıfiÏÔ˘. ŸÌˆ˜ ÛÙË ‰‹ÏˆÛË, «ÛÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ Ô˘

‰ÂÓ ÂÈı·Ú¯Ô‡Ó ÛÙÔ˘˜ Û¯ÔÏÈÎÔ‡˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ ÂÈ‚¿ÏÏÂÙ·È

ÙÈÌˆÚ›·» ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ÛÙË ÌÂÁ¿ÏË ÙÔ˘˜ ÏÂÈÔ„ËÊ›· Û˘ÌÊÒÓË-

Û·Ó fiÙÈ ·˘Ùfi ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ÛÂ ÔÏ‡ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi. Δ¤ÏÔ˜,

ÁÈ· ÙÔ ›‰ÈÔ ı¤Ì·, ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ ÔÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ›

ÛÙËÓ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙÔ˘˜ ÂÊ·ÚÌfi˙Ô˘Ó ÙÔ˘˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘

Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ‰›Î·È· Î·È ÌÂ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·. 

™ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜

ÛÙË ÌÂÁ¿ÏË ÙÔ˘˜ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ «ÔÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ›

·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÌÈ· ÏÔÁÈÎ‹, ‚‹Ì· ÚÔ˜ ‚‹Ì· ÔÚÂ›· ÁÈ· ÙËÓ ·-

ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ Ì·ı‹Ì·ÙÔ˜», «ÂÍËÁÔ‡Ó ÙÔ Ì¿ıËÌ· ÌÂ ÙÚfiÔ

·Ïfi, Î·Ù·ÓÔËÙfi Î·È ··ÓÙÔ‡Ó ÍÂÎ¿ı·Ú· ÛÂ ÂÚˆÙ‹Ì·Ù· Ô˘

ÙÔ˘˜ ˘Ô‚¿ÏÏÔÓÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜» Î·È «Â·ÈÓÔ‡Ó Î·È ÂÓ-

ı·ÚÚ‡ÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ ÙÔ˘˜ fiÙ·Ó ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÚ-

Á·Û›· ÙÔ˘˜» Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ-

¯Â˜ ‰ËÏÒÛÂÈ˜.

ŸÌˆ˜, ¤Ó· ˘„ËÏfi ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÛÙË ‰‹ÏˆÛË «ÔÈ

ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ› Û˘ÓËı›˙Ô˘Ó Ó· ÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘Ó ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ‰Ú·-

ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ˘ Ì·ı‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ‰È‰¿-

ÛÎÔ˘Ó Î¿ıÂ ÊÔÚ¿» ‰‹ÏˆÛÂ fiÙÈ ·˘Ùfi ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ÛÂ ÔÏ‡

¯·ÌËÏfi ‚·ıÌfi.

™ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ¤Ó· ˘„ËÏfi

ÔÛÔÛÙfi Ì·ıËÙÒÓ Û˘ÌÊˆÓÔ‡Ó fiÙÈ ÔÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ› ·Ú·ÎÔ-

ÏÔ˘ıÔ‡Ó Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ ÙËÓ ÚfiÔ‰fi ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡Ó

ÌÂ ÔÈÎ›ÏÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜. øÛÙfiÛÔ, ÛÙÈ˜ ‰ËÏÒÛÂÈ˜ «ÔÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈ-

ÎÔ› ÎÔ˘‚ÂÓÙÈ¿˙Ô˘Ó ÚÔÛˆÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ ÙÔ˘˜ ÁÈ· ı¤-

Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ÚfiÔ‰fi ÙÔ˘˜» Î·È «ÔÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ›

ÂÈÛÙÚ¤ÊÔ˘Ó ÁÚ‹ÁÔÚ· ÛÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ ÙÔ˘˜ Ù· ‰ÈÔÚıˆÌ¤Ó·

‰È·ÁˆÓ›ÛÌ·Ù· Î·È ÙÔ˘˜ ÂÍËÁÔ‡Ó ÙÈ˜ ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÂ˜ ··ÓÙ‹-

ÛÂÈ˜» ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ÓÈÒıÔ˘Ó ‰˘Û·ÚÂÛÙËÌ¤ÓÔÈ.

Δ¤ÏÔ˜, ÂÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙÔ˘˜ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜

(Ê˘ÛÈÎfi, ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î·È Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ), ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤-

¯ÔÓÙÂ˜ Ì·ıËÙ¤˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ÓÈÒıÔ˘Ó ·ÚÎÂÙ¿ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤-

ÓÔÈ. ∞fi ÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ Ô˘ ÂÍÂÙ¿ÛÙËÎ·Ó, ÙÔ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ

Ì¤ÛÔ fiÚÔ Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛÂ Ë ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿Ï-

ÏÔÓÙÔ˜ Î·È ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ë ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡.

ŒÓ·˜ ¿ÏÏÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ ÙË˜ ÂÌÂÈÚÈÎ‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ‹Ù·Ó Ó· ÂÓÙÔ›ÛÂÈ

Ù˘¯fiÓ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ÂÚÈÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÙÔ Û¯ÔÏÈÎfi

ÎÏ›Ì· ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ Ê‡ÏÔ ÙÔ˘˜ Î·È ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘

Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ÙÔ˘˜ (fiÏË-‡·ÈıÚÔ˜). ªÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ·Ú·Î¿Ùˆ

ÁÚ·ÊÈÎ‹ ·Ú¿ÛÙ·ÛË, ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂ ‚¿-

ÛË ÙÔ Ê‡ÏÔ ÂÈÛËÌ¿ÓıËÎ·Ó Î·È ÛÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙÔ˘ Û¯Ô-

ÏÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜. ªÈ· ÁÂÓÈÎ‹ ·Ú·Ù‹ÚËÛË, ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ·Ó¿-

Ï˘ÛË ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ, Ô‰ËÁÂ› ÛÙÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ Ù· ÎÔÚ›-

ÙÛÈ· ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È ÈÔ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤Ó· ·fi ÙÔ ÎÏ›Ì· ÙÔ˘ Û¯Ô-

ÏÂ›Ô˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ Ù· ·ÁfiÚÈ·.

™Ù·ÙÈÛÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘

Û¯ÔÏÂ›Ô˘ (fiÏË-‡·ÈıÚÔ˜) ÂÈÛËÌ¿ÓıËÎ·Ó ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹

ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Î·È Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈ-

ÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜. ªÈ· ÁÂÓÈÎ‹ ·Ú·Ù‹ÚËÛË, ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ ·Ó¿Ï˘-

ÛË ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÁÚ·ÊÈÎ‹ ·Ú¿ÛÙ·ÛË, ÔÈ

Ì·ıËÙ¤˜ ÙˆÓ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ ÙË˜ fiÏË˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· Â›Ó·È ÈÔ ÈÎ·ÓÔ-

ÔÈËÌ¤ÓÔÈ ÌÂ ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î·È Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘

Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ÙÔ˘˜ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ ÙˆÓ Û¯ÔÏÂ›ˆÓ

ÙË˜ ˘·›ıÚÔ˘.

Δ· ÎÔÚ›ÙÛÈ· ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È ÈÔ ÈÎ·ÓÔÔÈË-

Ì¤Ó· ·fi ÙÔ ÎÏ›Ì· ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ÛÂ Û¯¤ÛË

ÌÂ Ù· ·ÁfiÚÈ·.
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∂ÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÛÂ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈ-

ÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ (Ê˘ÛÈÎfi, ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î·È Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ)

ÌÔÚÂ› Î·ÓÂ›˜ Ó· ‰È·ÈÛÙÒÛÂÈ fiÙÈ ·Ó Î·È ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ÙË˜ μ’ Ù¿-

ÍË˜ ÙˆÓ °˘ÌÓ·Û›ˆÓ ÙË˜ Â·Ú¯›·˜ §Â˘ÎˆÛ›·˜, §¿ÚÓ·Î·˜ Î·È

∂ÏÂ‡ıÂÚË˜ ∞ÌÌÔ¯ÒÛÙÔ˘ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· Â›Ó·È Â˘¯·ÚÈÛÙËÌ¤ÓÔÈ ÌÂ

ÙÔ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ ÎÏ›Ì·, ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÂÚÈıÒÚÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÛÂ Û˘-

ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Û˘ÛÙ·ÙÈÎ¿ ÙË˜ Î¿ıÂ ÌÈ·˜ ÂÚÈÔ¯‹˜. ŒÙÛÈ, Ë ·ÚÔ˘-

Û›·ÛË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ ÂÈÛËÁ‹ÛÂˆÓ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È Î·È ÌÂ ÙÈ˜

ÙÚÂÈ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ÙË ‚¿ÛË ÁÈ·

‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· ÙË˜ Û¯ÔÏÈÎ‹˜

ÌÔÓ¿‰·˜ Î¿ÙÈ Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› Â˘ı‡ÓË fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÌÏÂÎÔÌ¤ÓˆÓ.

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Û‡ÓÙÔÌË ·Ó¿Ù˘ÍË ÌÂÚÈÎÒÓ ÂÈÛËÁ‹ÛÂ-

ˆÓ Ô˘ ı· ‚ÔËıÔ‡Û·Ó ÚÔ˜ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË.

1. μÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ÎÙËÚÈ·ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ Î·È È‰È·›ÙÂÚ·

ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË˜ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘. ∏ ‰È·ÌfiÚÊˆ-

ÛË ÙÔ˘ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ Î·È ÙË˜ Ù¿-

ÍË˜ ÛÂ Â˘¯¿ÚÈÛÙÔ Î·È ÂÏÎ˘ÛÙÈÎfi ¯ÒÚÔ Ì¿ıËÛË˜ ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ

ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È Î·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ· ÙËÓ Â›‰ÔÛË

ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ Î·È ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈ-

ÎÒÓ (Borich, 1999). ∂ÈÏ¤ÔÓ, ıÂˆÚÂ›Ù·È ··Ú·›ÙËÙÔ Ó·

ÂÈ‰ÈÒÎÂÙ·È Ô Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎfi˜ ÂÌÏÔ˘ÙÈÛÌfi˜ ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹-

ÎË˜ (Ó¤ÔÈ ÙfiÌÔÈ ‚È‚Ï›ˆÓ, ¤ÁÎ˘Ú· ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡

ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘, ‚ÈÓÙÂÔÎ·Û¤ÙÂ˜, ÎÙÏ.) ÛÂ Î¿ıÂ Û¯ÔÏÂ›Ô ¤ÙÛÈ

ÒÛÙÂ ÔÈ ¯ÚËÛÙ¤˜ (Ì·ıËÙ¤˜ Î·È ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ›) Ó· ¤¯Ô˘Ó ÙË

‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÛÂ Ù¤ÙÔÈÔ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎfi ˘ÏÈÎfi ÙÔ

ÔÔ›Ô ·ÔÙÂÏÂ› ‚Ô‹ıËÌ· ÛÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ Ù¿ÍË.

2. ¶·ÚÔ¯‹ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹˜, Û˘ÓÂ¯Ô‡˜ Î·È ÁÚ‹ÁÔÚË˜ ·Ó·ÙÚÔ-

ÊÔ‰fiÙËÛË˜ ÛÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ Î·È ÂÌÏÔÎ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·-

Û›· ÙË˜ ·˘ÙÔ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜. ∏ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ·ÔÙÂÏÂ› ÔÚÁ·ÓÈ-

Îfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ÙË˜ ‰È‰·ÎÙÈÎ‹˜ Ú¿ÍË˜ Î·È ÛÎÔfi ¤¯ÂÈ Ó· ÚÔ-

ÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÌÏÂÎfiÌÂÓÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ Î·È ÚÒÙÈÛÙ· ÛÙÔ˘˜

Ì·ıËÙ¤˜, ·Ó·ÙÚÔÊÔ‰fiÙËÛË ÙˆÓ ÚÔÛ·ıÂÈÒÓ ÙÔ˘˜ ÁÈ·

Ì¿ıËÛË. ŒÙÛÈ Ë ·ÚÔ¯‹ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·È ¤ÁÎ·ÈÚË˜ ·Ó·-

ÙÚÔÊÔ‰fiÙËÛË˜ ÛÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ Ì¤Û· ·fi ÚÔÛˆÈÎ¤˜ Û˘-

ÓÔÌÈÏ›Â˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹, ÁÈ·-

Ù› ‚ÔËı¿ ÛÙÔÓ ÂÓÙÔÈÛÌfi ÂÏÏÂ›„ÂˆÓ Î·È ÎÂÓÒÓ Ù· ÔÔ›· ı·

ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· Û˘ÌÏËÚˆıÔ‡Ó ÌÂ ÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ Ó· ÏÂÈ-

ÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ˆ˜ Û˘Ó¤Ù·ÈÚÔÈ ÛÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ Ì¿ıËÛË˜.

3. ∞Ô‰Ô¯‹, ÂÛˆÙÂÚ›ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ

Ô˘ ˘ÈÔıÂÙÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔ Û¯ÔÏÈÎfi ¯ÒÚÔ. √È Î·ÓÔÓÈÛÌÔ› ÂÚÈ-

ÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÙÈ˜ ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÂ˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ,

ÚÔÏ·‚·›ÓÔ˘Ó ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ·ÂÈı·Ú¯›·˜ Î·È ˘Ô‚ÔË-

ıÔ‡Ó ÛÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ (Emmer et al., 1997Ø

Evertson, 1997). ∏ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Î·ıÈ¤ÚˆÛË Î·È ·Ô‰Ô¯‹

Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô Î·È ÙËÓ Ù¿ÍË ıÂˆÚÂ›Ù·È Ô˘ÛÈ·-

ÛÙÈÎ‹ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÁÈ·Ù› Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ıÂÙÈÎÔ‡

Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, fiÌˆ˜, ÂÍ›ÛÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Â›-

Ó·È Ë Î·ıÔ‰‹ÁËÛË ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÛÙËÓ Ù‹ÚËÛ‹ ÙÔ˘˜ ÌÂ

Û˘Ó¤ÂÈ·.

4. √ÚÁ¿ÓˆÛË ÔÈÎ›ÏˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ ı¤-

Ì· ÙÔ˘ Ì·ı‹Ì·ÙÔ˜. Ÿˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¿ ‰Â-

‰ÔÌ¤Ó· Ë ¯Ú‹ÛË ÔÈÎÈÏ›·˜ ‰È‰·ÎÙÈÎÒÓ Ì¤ÛˆÓ, ÌÂıfi‰ˆÓ

Î·È ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÂËÚÂ¿˙ÂÈ ÙfiÛÔ ÙËÓ Â›‰ÔÛË ÙˆÓ Ì·-

ıËÙÒÓ fiÛÔ Î·È ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È‰·ÛÎ·Ï›·

·ÊÔ‡ ¤ÙÛÈ ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È Ë ÂÓÂÚÁËÙÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘˜.

∂ÈÏ¤ÔÓ, ¿ÏÏÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ¤‰ÂÈÍ·Ó fiÙÈ Ë ÔÈÎÈÏ›· ‰Ú·ÛÙË-

ÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ıÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Î·È ÙËÓ ÚÔ-

ÛÔ¯‹ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÛÙÔ Ì¿ıËÌ· Î·È ÙÂÏÈÎ¿ ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË

Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.

™˘ÌÂÚ·ÛÌ·ÙÈÎ¿, Ë ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙˆÓ ·fi„ÂˆÓ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ

ÛÂ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ·Ú¤¯ÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ÏË-

ÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓË Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ÎÏ›-

Ì·ÙÔ˜ Î·È ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏ›˙ÂÈ ÙËÓ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹ ‰Ú¿-

ÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ı· ÂÈı˘ÌÔ‡Û·Ó ÙË ‚ÂÏ-

Ù›ˆÛ‹ ÙÔ˘. ™›ÁÔ˘Ú·, Ë ·Ó¿Ù˘ÍË, Ë ‚ÂÏÙ›ˆÛË Î·È Ë ‰È·Ù‹ÚË-

ÛË ıÂÙÈÎÔ‡ Û¯ÔÏÈÎÔ‡ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ ·ÊÔÛ›ˆÛË, Û˘-

ÓÂ¯‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Î·È ›ÛÙË ÛÙËÓ ·Ú·‰Ô¯‹ fiÙÈ ÙÔ ÎÏ›Ì· ÙË˜

Û¯ÔÏÈÎ‹˜ ÌÔÓ¿‰·˜ Â›Ó·È fi,ÙÈ Ë ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ· ÛÙÔÓ ¿ÓıÚˆ-

Ô (¶·ÛÈ·Ú‰‹, 2001).
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∂ÈÛ·ÁˆÁ‹

∏
∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ (∂∂), ¤¯Ô-

ÓÙ·˜ ˆ˜ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÂÓ·ÚÌfiÓÈÛË

ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÌÂ ÙÔ ∂˘Úˆ-

·˚Îfi ÎÂÎÙËÌ¤ÓÔ, ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ ÚfiÁÚ·Ì-

Ì· ÚÔÛˆÚÈÓ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ‰ËÌfi-

ÛÈˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÒÓ ·fi Ù· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÔÈ

ÔÔ›ÔÈ ÂÚÁÔ‰ÔÙÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÂÚ›Ô‰Ô Ì¤-

¯ÚÈ ¤ÓÙÂ ÌËÓÒÓ. √È ÂÚÁÔ‰ÔÙÔ‡ÌÂÓÔÈ

(stagiaires) ¯·›ÚÔ˘Ó ÙˆÓ ÂÚÈÛÛÔÙ¤-

ÚˆÓ ˆÊÂÏËÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÌfiÓÈÌˆÓ ˘·Ï-

Ï‹ÏˆÓ ÙË˜ ∂∂ Î·È ÙÔ˘˜ ‰›‰ÂÙ·È ÌÂ ·˘Ùfi

ÙÔÓ ÙÚfiÔ fi¯È ÌfiÓÔ Î‡ÚÔ˜ ·ÏÏ¿ Î·È Ë

‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÍÈÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ÂÌÂÈÚ›·˜

ÛÙÔ Ì¤ÁÈÛÙÔ ‚·ıÌfi. √È stagiaires ¯ˆÚ›-

˙ÔÓÙ·È ÛÂ ‰‡Ô ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜:

ÛÙÔ˘˜ structural stagiaires Î·È ÛÙÔ˘˜

Blue-book stagiaires. ™ÙËÓ ÚÒÙË Î·-

ÙËÁÔÚ›·, ÛÙËÓ ÔÔ›· Û˘ÌÌÂÙÂ›¯· Î·Ù¿

ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÌÔ˘ ÛÙÈ˜ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜, Û˘-

ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÔÓÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ‰ËÌfiÛÈÔÈ ˘¿Ï-

ÏËÏÔÈ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ·ÔÛÙ¤ÏÏÔÓÙ·È ·fi ÙÈ˜

¯ÒÚÂ˜ ÎÚ¿ÙË-Ì¤ÏË ÌÂ ¤ÍÔ‰· ÙˆÓ ¯ˆ-

ÚÒÓ ÙÔ˘˜. ∏ ‰Â‡ÙÂÚË Î·ÙËÁÔÚ›·, Ë

ÔÔ›· Â›Ó·È Î·È Ë ÔÏ˘ÏËı¤ÛÙÂÚË,

·ÊÔÚ¿ ÓÂ·Ú¿ ¿ÙÔÌ· Î·Ùfi¯Ô˘˜ Ù˘¯È·-

ÎÔ‡ Ù›ÙÏÔ˘, Ù· ÔÔ›· ÚÔÛÏ·Ì‚¿ÓÔ-

ÓÙ·È ·fi ÙËÓ ∂∂ Î·ÙfiÈÓ ÚÔÛˆÈÎ‹˜

·›ÙËÛË˜. ΔË Ì›ÛıˆÛË ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ·˘-

ÙÒÓ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÂÍÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘ Ë ∂∂.

√È Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙÔ ˆÚ¿ÚÈÔ, ÔÈ

˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Î·ıÒ˜ Î·È Ù· ˆÊÂÏ‹Ì·Ù·

ÙˆÓ stagiaires Â›Ó·È ÂÚ›Ô˘ Ù· ›‰È· ÌÂ

Î¿ÔÈÂ˜ ÌÈÎÚÔ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ

‰‡Ô Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ. 

ªÂ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ··Û¯fiÏË-

ÛË˜ Ô Î¿ıÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂ-

ˆÌ¤ÓÔ˜ Ó· ˘Ô‚¿ÏÂÈ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ

˘ËÚÂÛ›· ÙÔ˘. ∏ ÂÙÔÈÌ·Û›· ÙË˜ ÂÓ ÏfiÁˆ

·Ó·ÊÔÚ¿˜ Î·È Ë Î·Ù¿ıÂÛË ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ,

·ÔÙÂÏÂ› ÌÂÓ ÌÈ· ˘Ô¯Ú¤ˆÛË, ·ÔÛÎÔ-

Â› fiÌˆ˜ ÛÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ‚ÂÏÙ›ˆÛË

ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÛÙ· ÎÚ¿-

ÙË Ì¤ÏË ÌÂ ÙËÓ ˘ÈÔı¤ÙËÛË ÂÙ˘¯ËÌ¤-

ÓˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ.

™ÙÔ ·ÚfiÓ ¿ÚıÚÔ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È Û˘-

ÓÔÙÈÎ¿ ÔÈ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÛÙÈÁÌ¤˜ ÙË˜

ÚÔÛˆÈÎ‹˜ ÌÔ˘ ÂÌÂÈÚ›·˜ ·fi ÙËÓ

ÂÚÁ·Û›· ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹,

ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ·fi 1Ë ª·ÚÙ›Ô˘ Ì¤¯ÚÈ 31

πÔ˘Ï›Ô˘ 2006. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ù›ıÂÓÙ·È Û˘-

ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·-

‚¿ıÌÈÛË Î·È ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ °Ú·-

ÊÂ›Ô˘ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜ ÙÔ˘ À¶¶

Ì¤Ûˆ Ú·ÎÙÈÎÒÓ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÓÙ·È

ÛÙÈ˜ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ÚÔ-

Û·ÚÌÔÛÙÂ› ÒÛÙÂ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È

ÛÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Î·È

ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘ À¶¶.

¶ÚÔÎ·Ù·ÚÎÙÈÎfi ÛÙ¿‰ÈÔ
ÂÚÁÔ‰fiÙËÛË˜

¶ÂÚÈÁÚ·ÌÌ·ÙÈÎ¿

– ΔÔÔı¤ÙËÛË ÛÙÔ ÙÌ‹Ì·.

– ™˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ·fi ÙÔÓ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Î·È

ÙÔÓ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎfi Ì¤ÓÙÔÚ·.

– ∞Ó¿Ï˘ÛË ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Ê·Î¤ÏÔ˘ Î·È

‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎÔ‡ ÛËÌÂÈÒÌ·ÙÔ˜

– ¶ÚÔÎ·Ù·ÚÎÙÈÎfi˜ Î·ıÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ

Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÛÙÔ ΔÌ‹Ì·.

– ΔÔÔı¤ÙËÛË ÛÂ ÁÚ·ÊÂ›Ô. ¶·Ú·ÁÁÂ-

Ï›· ··Ú·›ÙËÙˆÓ Â›ÏˆÓ, ∏.À., ÙË-

ÏÂÊÒÓÔ˘ ÎÏ.

– °ÓˆÚÈÌ›· ÌÂ ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÙÔ

˘fiÏÔÈÔ ÚÔÛˆÈÎfi.

∞Ó·Ï˘ÙÈÎ¿

∏ ÙÔÔı¤ÙËÛË ¤ÁÈÓÂ ÛÙË ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË ¢È-

Ô›ÎËÛË˜ Î·È ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ (DG ADMIN)

Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÛÙÔ ΔÌ‹Ì· C5 –

Safety et Hygiène au Travaille (∞ÛÊ¿-

ÏÂÈ· Î·È ÀÁÂ›· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ∂ÚÁ·Û›·˜). ¶·-

Ú·¯ˆÚ‹ıËÎÂ ÛÂ ‰È¿ÛÙËÌ· ÌÈ·˜ ‚‰ÔÌ¿-

‰·˜ fiÏÔ˜ Ô ··Ú·›ÙËÙÔ˜ ÁÚ·ÊÂÈ·Îfi˜

ÂÍÔÏÈÛÌfi˜. ∂ÈÚfiÛıÂÙ·, fiˆ˜ Û˘Ì-

‚·›ÓÂÈ ÌÂ Î¿ıÂ ˘¿ÏÏËÏÔ ÙË˜ ∂∂ ‰fiıË-

ÎÂ ÚÔÛˆÈÎfi ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi Ù·¯˘‰ÚÔ-

ÌÂ›Ô Î·È ÚÔÛˆÈÎfi˜ ÙËÏÂÊˆÓÈÎfi˜

·ÚÈıÌfi˜. ¢‡Ô ÚÔÛˆÈÎÔ› Îˆ‰ÈÎÔ›

·ÛÊ·ÏÂ›·˜ (passwords) ÂÍÔ˘ÛÈÔ‰ÔÙÔ‡-

Û·Ó ÙËÓ ÚfiÛ‚·Û‹ ÛÙÔÓ ÚÔÛˆÈÎfi

∏.À. Î·È ÛÙÔÓ ∂˘Úˆ·˚Îfi ¢È·‰ÈÎÙ˘·Îfi

∫fiÌ‚Ô (Intranet). ŸÏ· Ù· ÚÔÛˆÈÎ¿

‰Â‰ÔÌ¤Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ‹ÊıËÎ·Ó ÛÂ ¤Ó·

ÎÔÈÓfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· fiÔ˘ ÌÔÚÂ› Î·ÓÂ›˜

Ó· ‚ÚÂÈ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ¿ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ˘·Ï-

Ï‹ÏÔ˘˜ ·fi ÙÔÓ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ-

‹˜ Ì¤¯ÚÈ Î·È ÙÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô stagiaire. 

ªÂ ÙËÓ ÙÔÔı¤ÙËÛË ÌÔ˘ ÛÙÔ ΔÌ‹Ì· Ô

¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¤‰ˆÛÂ Ô‰ËÁ›Â˜ ÁÈ· ¿ÌÂÛË

ÂÌÏÔÎ‹ ÛÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ °Ú·-

ÊÂ›Ô˘ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·fiÎÙËÛË ÌÈ· ÔÏÔ-

ÎÏËÚˆÌ¤ÓË˜ ÂÈÎfiÓ·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÁ¿Óˆ-

ÛË Î·È ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ΔÌ‹-

Ì·ÙÔ˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ ÚfiÏÔ, ÙÈ˜ ·ÚÌÔ‰Èfi-

ÙËÙÂ˜ Î·È ÙÈ˜ Â˘ı‡ÓÂ˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘

ÚÔÛˆÈÎÔ‡. ¶ÚÔËÁ‹ıËÎÂ, Ê˘ÛÈÎ¿,

ÌÈ· ÍÂÓ¿ÁËÛË ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜

Î·È ÁÓˆÚÈÌ›· ÌÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi.

∞Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Ë Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-

ÓË ¯ÚÔÓÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô˜ ‹Ù·Ó È‰È·›ÙÂÚ·

ÎÚ›ÛÈÌË, Î·ıÒ˜ ÙÔ ÙÌ‹Ì· ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜

Î·È ÀÁÂ›·˜ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÂ ¤Ó· ÌÂÙ·‚·ÙÈ-

Îfi ÛÙ¿‰ÈÔ ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÛÙ· Ï·›-

ÛÈ· Â˘Ú‡ÙÂÚˆÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ Î·È ÙÚÔÔÔÈ-

‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È

¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ (DG ADMIN) ÛÙÔ ÔÔ›Ô

˘¿ÁÂÙ·È. ΔËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÁÈ· ÙËÓ

·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË Â›¯Â Ô ∂˘Úˆ·˚Îfi˜

∂›ÙÚÔÔ˜ ÙË˜ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜

Î·È ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Î. Claude Chene.

∫·ı‹ÎÔÓÙ· – ™ËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ¢Ú·ÛÙË-
ÚÈfiÙËÙÂ˜

1. ∂ÓËÌ¤ÚˆÛË Î·È Î·Ù¿ıÂÛË ·fi„ÂˆÓ

ÁÈ· ÙËÓ ÚfiÙ·ÛË Ô˘ ˘¤‚·ÏÂ ÙÔ

ΔÌ‹Ì· ÁÈ· ¤ÁÎÚÈÛË ·fi ÙÔ ™˘Ì‚Ô‡-

ÏÈÔ. ∏ ÚfiÙ·ÛË ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÙÔ ı¤Ì·

ÙË˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜ ÙˆÓ ˘·Ï-

Ï‹ÏˆÓ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜

ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ (μ¤ÏÁÈÔ, §Ô˘ÍÂÌ-

‚Ô‡ÚÁÔ) Î·È ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ (·)

∂˘ÚÒË Î·È (‚) ˘fiÏÔÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜

ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜. ∏ ÚfiÙ·ÛË Ù¤-

ıËÎÂ ÁÈ· „‹ÊÈÛÌ· ÛÙÈ˜ 26 ∞ÚÈÏ›Ô˘

2006. ∫·ÙfiÈÓ ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ¤ÁÎÚÈ-

ÛË˜ ÙÔ ΔÌ‹Ì· ¿Ú¯ÈÛÂ ÙÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi

ÂÓfi˜ Ï‹ÚÔ˘˜ Î·È ÏÂÙÔÌÂÚÔ‡˜ ÂÁ-

ÁÚ¿ÊÔ˘ ÙÔ ÔÔ›Ô ı· Î¿Ï˘ÙÂ fiÏÂ˜

ÙÈ˜ Ù˘¯¤˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ ˘·Ï-

Ï‹ÏˆÓ ÙË˜ ∂∂ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜

Î·È ÀÁÂ›·˜ ÛÂ fiÔÈ· ¯ÒÚ· ÎÈ ·Ó ‚Ú›-

ÛÎÔÓÙ·È.

2. ∂›ÛÎÂ„Ë ÛÙÔ ÎÙ‹ÚÈÔ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚-

Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ (Berlaymond) ˘fi

ÙËÓ È‰ÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡ ∞ÛÊ¿-

ÏÂÈ·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜ ÙË˜ ∂∂. ∫·Ù¿ ÙËÓ Â›-
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§ÂÈÙÔ˘ÚÁfi˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜, ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ¶·È‰Â›·˜ Î·È ¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡



ÛÎÂ„Ë ¤Ú· ·fi ÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ Û˘-

ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂˆÓ Î·È ˘Ô‰Ô¯‹˜, ‰fiıËÎÂ

Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· Â›ÛÔ‰Ô ÛÙ· ‰ˆÌ¿ÙÈ·

ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙÔ˘ ÎÙËÚ›Ô˘ fiÔ˘ ÌÂ ÙË

‚Ô‹ıÂÈ· ˘ÂÚÛ‡Á¯ÚÔÓˆÓ ÌË¯·ÓË-

Ì¿ÙˆÓ, ÂÏ¤Á¯ÔÓÙ·Ó Û¯Â‰fiÓ Ù· ¿-

ÓÙ· fiˆ˜ Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ˘ÚÎ·ÁÈ¿˜, Ë

Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜

Î·Ù¿ ÁÚ·ÊÂ›Ô, Ë ˘ÁÚ·Û›·, Ë ıÂÚÌÔ-

ÎÚ·Û›·, ÔÈ ·ÓÂÏÎ˘ÛÙ‹ÚÂ˜, ÔÈ ı‡ÚÂ˜

ÂÍfi‰Ô˘ Î¿.

3. ∂›ÛÎÂ„Ë ˆ˜ VIP ÙÔ˘ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÂ

¤ÎıÂÛË ÂÚÁÔÓÔÌ›·˜ ÛÙÈ˜ μÚ˘Í¤ÏÏÂ˜.

∫·ÙfiÈÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ Ô‰ËÁÈÒÓ ÂÎÚÔ-

Ûˆ‹ıËÎÂ Ô ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘ ΔÌ‹-

Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹ ˘ÏÈÎÔ‡

Î·È ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÁÈ· Ó¤Â˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜

ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÁÚ·ÊÂÈ·ÎÔ‡ ÂÚÁÔÓÔÌÈ-

ÎÔ‡ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡.

4. ∂›ÛÎÂ„Ë ÛÙÔ ÎÙ‹ÚÈÔ Madou ÌÂ ÙÔ

§ÂÈÙÔ˘ÚÁfi ™ËÌ¿ÓÛÂˆÓ Î·È ™¯Â‰È·-

ÛÌÔ‡ √‰ÒÓ ¢È·Ê˘Á‹˜. ΔÔ ÎÙ‹ÚÈÔ

‚Ú·‚Â‡ÙËÎÂ ÛÂ Û¯ÂÙÈÎfi ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi.

5. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ·ÛÎ‹ÛÂÈ˜ Û˘-

Ó·ÁÂÚÌÔ‡ Î·È ÂÎÎ¤ÓˆÛË ÎÙËÚ›ˆÓ

ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜.

6. ∂ÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÂ ·ÚÎÂÙ¿ ÎÙ‹ÚÈ· ÙË˜ ∂˘-

Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË

ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ÚfiÛ‚·ÛË˜ ·fi ¿ÙÔÌ·

ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜

7. ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÈÌfiÚ-

ÊˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÓÙÂÙ·ÏÌ¤ÓˆÓ ¶ÚÒÙˆÓ

μÔËıÒÓ. 

8. ¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-

ÙÔ˜ ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÓÙÂÙ·ÏÌ¤-

ÓˆÓ §ÂÈÙÔ˘ÚÁÒÓ Ô˘ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓÔ˘Ó

ÙÈ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ˘ÚfiÛ‚ÂÛË˜/ÂÎÎ¤ÓˆÛË˜

ÎÙËÚ›ˆÓ.

¶ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ 

¶ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜

– ∂ÏÂÁ¯fiÌÂÓÔ ∏ÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi ¢›ÎÙ˘Ô ÀË-

ÚÂÛÈÒÓ fiÔ˘ Î·ÓÂ›˜ ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÚÂÈ

ÙÔÓ Î¿ıÂ ˘¿ÏÏËÏÔ ÛÂ fiÏ· Ù· Î˘‚ÂÚ-

ÓËÙÈÎ¿ ÙÌ‹Ì·Ù· ÌÂ ÂÈÚfiÛıÂÙ· ÛÙÔÈ-

¯Â›· fiˆ˜ email, ÙËÏ¤ÊˆÓÔ, Ê·Í ÎÏ.

– ™˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ – Meetings

ñ À¿Ú¯Ô˘Ó Î·ıÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ Û˘Ó·-

ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· Â›Â‰·

i. ∂‚‰ÔÌ·‰È·›· ÁÈ· ÙÔ ÙÌ‹Ì·

ii. ªËÓÈ·›· ÁÈ· ÙÔÓ ÙÔÌ¤·

ñ ™˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ (fiÏÔÈ

ÔÈ ˘¿ÏÏËÏÔÈ) ÁÈ· ı¤Ì·Ù· ·Ó·-

‰È¿ÚıÚˆÛË˜ Î·È È‰ÂÔı‡ÂÏÏ·˜ ÁÈ·

ÙÔ Ò˜ ı· ‹ıÂÏ·Ó ÙÔÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi

ÛÂ 5 ¯ÚfiÓÈ·. ∏ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË Û˘-
Ó¿ÓÙËÛË ¤ÁÈÓÂ ÂÎÙfi˜ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘.

– ∂ÍˆÙÂÚÈÎfi˜ ·Ú·ÙËÚËÙ‹˜
ñ √ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi˜ ·Ú·ÙËÚËÙ‹˜ ‹Ù·Ó

ÂÈ‰ÈÎfi˜ ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓ·˜ ÂÎÙfi˜
ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÓÙÂÙ·ÏÌ¤ÓÔ˜
ÙË˜ ¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ¤Î·ÓÂ ÍÂ-
¯ˆÚÈÛÙ¤˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ Ù· ‰È¿-
ÊÔÚ· ÙÌ‹Ì·Ù· ·ÎÔ‡ÁÔÓÙ·˜ ·Ú¿-
ÔÓ·, ·Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜, ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜
ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÒÛÙÂ Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
ÛÂÈ ÌÈ· Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÁÈ· ÙÔ
ΔÌ‹Ì·, Î·ıÒ˜ Î·È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ·
‚ÂÏÙ›ˆÛË.

– ™˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÌÂ ∂ÍˆÙÂ-
ÚÈÎÔ‡˜ ™˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ (·ÁÔÚ¿ ˘ËÚÂ-
ÛÈÒÓ ÌÂ ÂÙ‹ÛÈ· Û˘Ì‚fiÏ·È·). °È· ·-
Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ë ∂∂ ·Ó¿ıÂÙÂ ÛÂ È‰ÈˆÙÈÎ‹
ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÈ˜ ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ (3-4 ÊÔÚ¤˜ ÂÙË-
Û›ˆ˜) Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· Â›Â‰· ˘ÁÈÂÈÓ‹˜
Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜
fiˆ˜ ÔÈfiÙËÙ· ·¤Ú·, ıÂÚÌÔÎÚ·Û›·,
ÊˆÙÈÛÌfi˜, ıfiÚ˘‚Ô˜ Î·È ˘ÁÚ·Û›·.

– ™ÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Â› ÙfiÔ˘ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÒÓ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÁÈ· ¯ÂÈÚÈ-
ÛÌfi ıÂÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó
ÌÂ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙ· ÎÙ‹ÚÈ·, Û˘ÓÂÚÁ¿˙Ô-
ÓÙ·Ó Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÙÔ˘
√πμ – (ı¤Ì·Ù· Î·Ù·ÛÎÂ˘ÒÓ, ‚ÂÏÙÈÒ-
ÛÂˆÓ Î·È ·ÂÏÂ˘ı¤ÚˆÛË˜ ÎÔÓ‰˘-
Ï›ˆÓ), ÂÎÚfiÛˆÔ˜ ÙË˜ ÓÔÌÈÎ‹˜
˘ËÚÂÛ›·˜ Î·È ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ ÙÔ˘ °Ú·-
ÊÂ›Ô˘ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜. ªÂ ·˘Ùfi
ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·ÔÊÂ‡ÁÔÓÙ·Ó ¿ÛÎÔÂ˜
ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤˜ ‰ÈÂÚÁ·Û›Â˜ Î·È ÔÈ ÂÈÛËÁ‹-
ÛÂÈ˜ ÙÚÔ¯ÈÔ‰ÚÔÌÔ‡ÓÙ·Ó ¿ÌÂÛ·.

∂ÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜/ÛÎ¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ À¶¶

� ™Ù·‰È·Î‹ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÙÔ˘ °Ú·-
ÊÂ›Ô˘ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜

� ¢›ÎÙ˘Ô §ÂÈÙÔ˘ÚÁÒÓ ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ fi-
ÏÂÈ˜ ÁÈ· Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ Û¯ÔÏÈÎÒÓ ÌÔ-
Ó¿‰ˆÓ Î·È ÙˆÓ ÀËÚÂÛÈÒÓ ÙÔ˘ À¶¶
Ô˘ ÛÙÂÁ¿˙ÔÓÙ·È ÛÂ ¿ÏÏ· ÎÙ›ÚÈ·

� £¤ÛÂÈ˜ §ÂÈÙÔ˘ÚÁÒÓ ·Ó¿ ÙÔÌ¤· Â˘-
ı‡ÓË˜, .¯. §ÂÈÙÔ˘ÚÁfi˜ ˘Ú·ÛÊ¿-
ÏÂÈ·˜, §ÂÈÙÔ˘ÚÁfi˜ ∞’ μÔËıÂÈÒÓ,
§ÂÈÙÔ˘ÚÁfi˜ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· ÔÈfiÙËÙ·˜
·¤Ú·, ıÂÚÌÔÎÚ·Û›·˜ ÎÏ.

� ™‡ÛÙ·ÛË ÙËÏÂÊˆÓÈÎÔ‡ Î¤ÓÙÚÔ˘
(HOT LINE) ÌÂ ÌfiÓÈÌÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁfi
ÒÛÙÂ Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓÔ‡Ó Ì·˙› ÙÔ˘
Ù· Û¯ÔÏÂ›· ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ¤ÎÙ·-
ÎÙË˜ ·Ó¿ÁÎË˜ 

� ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·˜ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤-
ÓË˜ ÌÂ ÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›-
Ô˘ ¶·È‰Â›·˜ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜
ÕÌ˘Ó·˜, ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜

� ¶ÏËÚ¤ÛÙÂÚÔ˜ Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙÂ-

ÚÔ˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi˜ ·ÛÎ‹ÛÂˆÓ ÛÂ

fiÏ· Ù· ‰ËÌfiÛÈ· Û¯ÔÏÂ›·, Ù· ÎÂÓÙÚÈÎ¿

ÎÙ‹ÚÈ· ÙÔ˘ À¶¶ ·ÏÏ¿ Î·È fiÏ· Ù· ÎÙ›ÚÈ·

Ô˘ ÛÙÂÁ¿˙Ô˘Ó ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÙÔ˘ À¶¶

� Δ·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÈÌÔÚÊÒÛÂÈ˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡

ÛÂ ı¤Ì·Ù· ¶ÚÒÙˆÓ μÔËıÂÈÒÓ Î·È

¶˘ÚfiÛ‚ÂÛË˜

� ™˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡˜ Û˘ÓÂÚ-

Á¿ÙÂ˜ – ·ÁÔÚ¿ ˘ËÚÂÛÈÒÓ

� ∂ÌÏÔÎ‹ ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›Ô˘ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜

Î·È ÀÁÂ›·˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜:

� ∞ÁÔÚ¿˜ / ∂ÓÔÈÎ›·ÛË˜ ∫ÙËÚ›ˆÓ

� ∞Ó¤ÁÂÚÛË˜ Ó¤ˆÓ ÎÙËÚ›ˆÓ (.¯.

¢ËÌfiÛÈˆÓ ™¯ÔÏÂ›ˆÓ)

� μÂÏÙ›ˆÛË˜ / ∞ÓÙÈÛÂÈÛÌÈÎ‹˜ ∞Ó·-

‚¿ıÌÈÛË˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ÎÙËÚ›ˆÓ

™˘ÌÂÚ·ÛÌ·ÙÈÎ¿

ŸÏÂ˜ ÔÈ ·Ú·¿Óˆ ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ ¤ÁÈÓ·Ó

Î·ÙfiÈÓ ÂÌÂÈÚÈÒÓ Ô˘ ·ÔÎÙËı‹Î·Ó

ÛÙËÓ ∂∂ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ

ÚÔÛÊÂÚÔÌ¤ÓˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ÙË ÌÂ-

ÁÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙË˜ Â˘ÂÏÈÍ›·˜ Î·È ÙË˜ ·Ô-

ÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›Ô˘ ∞ÛÊ¿-

ÏÂÈ·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È-

‰Â›·˜ Î·È ¶ÔÏÈÙÈÛÌÔ‡, ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ¿-

ÓÙÔÙÂ ÙˆÓ ∂˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÚÔÙ‡ˆÓ Î·È

ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ.

∞ÚÎÂÙ¤˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ Û˘ÓÂ¿ÁÔ-

ÓÙ·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ Î¿ÙÈ Ô˘ Û˘Ó¿-

‰ÂÈ ·fiÏ˘Ù· ÌÂ ÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ‚È‚ÏÈÔ-

ÁÚ·Ê›· fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË Û¯¤ÛË ·ÔÙÂ-

ÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È fiÚˆÓ (ÔÈÎÔÓÔÌÈ-

Î¤˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜, ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ·ÓıÚÒ-

ÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi). ∏ ˘ÈÔı¤ÙËÛË ÌÂÚÈÎÒÓ

·fi ·˘ÙÒÓ, ¤ÛÙˆ Î·È Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ·,

ı· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÛÙË ÛÙ·‰È·Î‹ ·Ó·‰È·-

ÌfiÚÊˆÛË ÙÔ˘ ÙÔÌ¤· ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È

ÀÁÂ›·˜, ÂÊfiÛÔÓ ·˘Ùfi˜ ‹Ù·Ó Î·È Ô ÏfiÁÔ˜

Ô˘ Ë ∫˘ÚÈ·Î‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›· Â¤Ó‰˘ÛÂ

ÛÂ ˘¿ÏÏËÏfi ÙË˜ ÁÈ· ÂÓÙ¿ÌËÓË ··-

Û¯fiÏËÛË ÛÙËÓ ∂∂.

∫·Ù·ÏËÎÙÈÎ¿ ı· ‹ıÂÏ· Ó· ·Ó·Ê¤Úˆ

ˆ˜ Ë ÂÚÁ·Û›· ÛÙËÓ ∂∂ ‰ÂÓ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ

ÌfiÓÔ ÌÈ· ÚÔÛˆÈÎ‹ Î·È ÌÔÓ·‰ÈÎ‹

ÂÌÂÈÚ›·, ‹Ù·Ó Â›ÛË˜ Ë ·ÊÔÚÌ‹ ÁÈ·

ÙËÓ ·ÔÌ˘ıÔÔ›ËÛË ÂÓfi˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡

Ô ÔÔ›Ô˜, ÛÙÔ˘˜ ·ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ¤ÓÔ˘˜

·fi ÙÔ Î¤ÓÙÚÔ ∫˘Ú›Ô˘˜, Ê·ÓÙ¿˙ÂÈ Ì˘-

ıÈÎfi˜, ·Ï¿Óı·ÛÙÔ˜ Î·È „˘¯Úfi˜. ∏ ·Ï‹-

ıÂÈ· Â›Ó·È ˆ˜ Ë ∂∂ ‰ÂÓ ‰È·Ê¤ÚÂÈ ÂÚÈÛ-

ÛfiÙÂÚÔ ·fi ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ·ÚfiÌÔÈÔ

ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi. ΔÔÓ ÎÔÈÓfi ·ÚÔÓÔÌ·ÛÙ‹

·ÔÙÂÏÂ› ¿ÓÙÔÙÂ Ô ·ÓıÚÒÈÓÔ˜ ·Ú¿-

ÁÔÓÙ·˜ ÌÂ Ù· Ï¿ıË Î·È ÙÈ˜ ·‰˘Ó·Ì›Â˜

ÙÔ˘ ·ÏÏ¿ Î·È ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ Î·È Ù·

ÔÚ¿Ì·Ù¿ ÙÔ˘.
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∂ÈÛ·ÁˆÁ‹

Δ
Ô Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

(Learning Environments) Â›¯Â

Ï¿‚ÂÈ ·ÚÎÂÙ‹ ÚÔÛÔ¯‹ ·fi ·Ó-

ıÚÒÔ˘˜ ÙË˜ ·È‰Â›·˜ ÎÈ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜,

Â‰Ò Î·È ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜.  ªÂÏ¤ÙÂ˜ Ô˘

¤¯Ô˘Ó ‰ÈÂÍ·¯ıÂ› Î·Ù¿ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 30

¯ÚfiÓÈ· ·ÚÂ›¯·Ó ÂÈÛÙÈÎ¿ ÙÂÎÌ‹ÚÈ·

ÁÈ· ÙÔ fiÙÈ Ë ÔÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-

ÓÙÔ˜ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÛÂ ¤Ó· Û¯ÔÏÂ›Ô, ·ÔÙÂ-

ÏÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·Ú¿ÁÔÓÙ· ÁÈ· ÙË Ì¿-

ıËÛË. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘

Rudolph Moos ÛÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘

1970 Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÙËÓ ·Ú·‰Ô¯‹ ˆ˜

Ë ÔÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Â›Ó·È ˙ˆÙÈÎfi˜ ·Ú¿ÁÔÓÙ·˜

ÛÙËÓ ·È‰Â›·.  ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÙÔ 1936, Ô

Lewin ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍÂ ˆ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿Ï-

ÏÔÓ Î·È Ë Û¯¤ÛË ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ, ·ÔÙÂ-

ÏÔ‡Û·Ó ÈÛ¯˘ÚÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Î·ıÔ-

ÚÈÛÌÔ‡ ÙË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜.  ŒÙÛÈ, ÙÔ

Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ıÂˆÚÂ›Ù·È ˆ˜

¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ÂË-

ÚÂ¿˙Ô˘Ó Ù·  Ì·ıËÛÈ·Î¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·-

Ù·. ∂›ÛË˜, ·ÔÙÂÏÂ› ‰Â›ÎÙË ÙË˜ ‰È·‰È-

Î·Û›·˜ ‰È‰·ÛÎ·Ï›·˜ Î·È Ì¿ıËÛË˜ ÎÈ

·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÂÓfi˜

Û¯ÔÏÂ›Ô˘.

∏ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ‰È·ÊfiÚˆÓ ÙÔÌ¤ˆÓ

ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Ù¿ÍË˜ ÌÔÚÂ› Ó·

·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙË ‚¿ÛË ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË

ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÛÂ

fiÏ· Ù· ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ Ï·›ÛÈ·, ÙfiÛÔ

ÛÂ Ù¿ÍÂÈ˜ ·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ fiÛÔ Î·È ÛÂ

Ù¿ÍÂÈ˜ ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ / ÚˆÙÔ‚¿ı-

ÌÈ·˜ ·È‰Â›·˜.  ¶ÚÒÙÔÓ, ‰‡Ó·Ù·È Ó·

‚ÔËı‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ ÛÙËÓ

·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÏÔÁ›·˜ ÙˆÓ

Ù¿ÍÂˆÓ ˆ˜ ¤Ó· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Â˘·›ÛıË-

ÙÔ ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜, ÛÙ· Û˘Ó·ÈÛı‹Ì·Ù·

Î·È ÛÙÈ˜ È‰¤Â˜ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ.  ¢Â‡ÙÂ-

ÚÔÓ, ÌÔÚÂ› Ó· ·Ú¿Û¯ÂÈ ÛÙÔ˘˜ Ì·-

ıËÙ¤˜, ¤Ó· Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

Ù¿ÍË˜ ÛÙÔ ÔÔ›Ô Ó· ÓÈÒıÔ˘Ó ·˘ÙÔÂ-

Ô›ıËÛË Î·È fiÙÈ Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ÂÎ-

ÊÚ¿ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÁÓÒÌË ÙˆÓ ÂÏÂ‡ıÂÚ·.

√È ı¤ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ˘ÔÛÙËÚ›¯ıËÎ·Ó ÛÂ

‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Î·È Ì¤Ûˆ ‰È·Êfi-

ÚˆÓ Â˘ÚËÌ¿ÙˆÓ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ

Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ Ù¿ÍË˜.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ù· Â˘Ú‹Ì·Ù· ·˘Ù¿

·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó ˆ˜ ÔÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ›

ı· Ú¤ÂÈ (·) Ó· ·Ú¤¯Ô˘Ó ÂÚÈÛÛfi-

ÙÂÚÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ ÁÈ·

Û˘ÓÂÚÁ·Û›·, (‚) Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔ˘Ó

ÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜ Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙË

‰È·‰ÈÎ·Û›· Ì¿ıËÛË˜, (Á) Ó· Î·ıÈÂ-

ÚÒÓÔ˘Ó Î·È Ó· ‰È·ÙËÚÔ‡Ó ÌÈ· Î·Ï¿

ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓË Ù¿ÍË fiÔ˘ ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜

Û˘ÌÂÚÈÊ¤ÚÔÓÙ·È ÌÂ Ù¿ÍË Î·È (‰) Ó·

·Ú¤¯Ô˘Ó Û·ÊÂ›˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÛÙÔ˘˜ Ì·-

ıËÙ¤˜. Δ· Ù¤ÛÛÂÚ· ·˘Ù¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-

ÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-

ÓÙÔ˜ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÂÓ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÔÙÂ-

ÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Ì¿ıËÛË.

ŒÙÛÈ, ÙÔ ‚È‚Ï›Ô Contemporary

Approaches to Research on

Learning Environments Worldviews

·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿

ÛÙÔ Â‰›Ô ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÁÈ· ÙÔ Ì·ıË-

ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, fiÔ˘ ¤¯ÂÈ ·Ú·-

ÙËÚËıÂ› ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ‰È·ÊÔÚÔÔ›ËÛË

Î·Ù¿ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 30 ¯ÚfiÓÈ·. ∂›Ó·È

¤Ó· ‚È‚Ï›Ô ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÈ¯ÂÈÚÂ› Ó· ·-

ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ ÙË Û‡Á¯ÚÔÓË ¤ÚÂ˘Ó·, Ùfi-

ÛÔ ÙËÓ ÔÈÔÙÈÎ‹ fiÛÔ Î·È ÙËÓ  ÔÛÔÙÈ-

Î‹, Ë ÔÔ›· ¤¯ÂÈ ‰ÈÂÍ·¯ıÂ› ·fi ÂÈÊ·-

ÓÂ›˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ÛÂ fiÏÔÓ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ

ÁÈ· ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ.

™‡ÓÙÔÌË Û‡ÓÔ„Ë ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ

ΔÔ ‚È‚Ï›Ô ·˘Ùfi ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ 25 ÌÂ-

Ï¤ÙÂ˜ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ, fiÔ˘ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜, ÌÔÈÚ¿˙Ô-

ÓÙ·È ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜, Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘

¤ÚÁÔ˘ ÙÔ˘˜.  √È ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ·˘Ù¤˜ ·ÚÔ˘-

ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÌÈ· Ï‹ÚË ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ¤ÚÂ˘-

Ó·˜ ÁÈ· ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ,

Î·ıÒ˜ ¤¯Ô˘Ó ‰ÈÂÍ·¯ıÂ› ÛÂ 15 ‰È·ÊÔ-

ÚÂÙÈÎ¤˜ ¯ÒÚÂ˜ ÛÂ fiÏÔÓ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ.  ¶·-

ÚfiÏÔ Ô˘  Ë ¤ÚÂ˘Ó· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·˘Ùfi

ÍÂÎ›ÓËÛÂ ·fi ÙÈ˜ ‰˘ÙÈÎ¤˜ ¯ÒÚÂ˜, ÔÈ

∞ÛÈ¿ÙÂ˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›·

‰ÂÎ·ÂÙ›· ¤¯Ô˘Ó Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿

ÌÂ ÙËÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›· ÛÙËÓ

ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·-

ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÒÛÙÂ ‰ÈÎ·ÈˆÌ·ÙÈÎ¿

Ó· Î·Ù¤¯Ô˘Ó ÚˆÙÂ‡ÔÓÙ· ÚfiÏÔ Û’ ·˘Ù‹

ÙËÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ÂÚÈÔ¯‹.

™ÙÔ ÚÒÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ, ÔÈ Dorman,

Fisher Î·È Waldrip, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó

ÌÈ· ÌÂÏ¤ÙË ÛÙ· Û¯ÔÏÂ›· ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ı-

ÌÈ·˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÛÙËÓ ∞˘ÛÙÚ·Ï›·.

∏ ÌÂÏ¤ÙË ·˘Ù‹ ‰Â›¯ÓÂÈ ˆ˜ ÙÔ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ Î·È ÔÈ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜

ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÂÚ› ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜,

‹Ù·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ› Î·È ıÂÙÈÎÔ› ‰Â›ÎÙÂ˜

·Î·‰ËÌ·˚Î‹˜ ÂÈÙ˘¯›·˜ Î·È Û˘ÌÂÚÈ-
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ÊÔÚ¿˜ ÛÙÔ Ì¿ıËÌ· ÙˆÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ

ÂÈÛÙËÌÒÓ.  √È ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ¯ÚËÛÈÌÔ-

Ô›ËÛ·Ó ÙÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô Students

Perceptions of Assessment

Questionnaire (SPAQ).

∏ ÌÂÏ¤ÙË ÛÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ

ÂÛÙÈ¿ÛÙËÎÂ ÛÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈ-

Î‹˜ ÂÍ¤ÏÈÍË˜ ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ÛÙÔÓ

ÙÔÌ¤· ÙË˜ ‰È·ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Û˘ÌÂÚÈ-

ÊÔÚ¿˜ Ì¤Ûˆ ÙË˜ ‚·ıÈ¿˜ ·Ó¿Ï˘ÛË˜ ÙË˜

Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ Î¿ÔÈÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ Î·È

Ì¤Ûˆ ÙË˜ Ï‹„Ë˜ ··ÓÙ‹ÛÂˆÓ ·fi

ÙÔ˘˜ Ì·ıËÙ¤˜.  ÃÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔ

ÂÚÁ·ÏÂ›Ô Questionnaire on Teacher –

Student Interaction (QTI) ÁÈ· Ó· ·ÍÈÔ-

ÏÔÁËıÂ› Ë ‰È·ÚÔÛˆÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔ-

Ú¿ ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ÌÂ ÙÔ˘˜ Ì·ıË-

Ù¤˜ ÛÂ Ù¿ÍÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ‰È‰·ÛÎfiÙ·Ó ÙÔ

Ì¿ıËÌ· ÙˆÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ ÂÈÛÙËÌÒÓ ÛÂ

Û¯ÔÏÂ›· ÙË˜ ™ÈÁÎ·Ô‡ÚË˜.

™ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ, ÔÈ Fisher, den

Brok Î·È Richards ·Ú¤¯Ô˘Ó ÏËÚÔ-

ÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÌÈ· ÌÂÙ·-·Ó¿Ï˘ÛË, Ë

ÔÔ›· ÂÈÙÂÏ¤ÛÙËÎÂ ÛÂ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ

Û‡ÓÔÏÔ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ÚÔ¤Î˘„·Ó

·fi ÙË Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ ÂÚˆÙËÌ·-

ÙÔÏÔÁ›Ô˘ QTI ÛÙË ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ· ÂÎ-

·›‰Â˘ÛË ÙË˜ ∞˘ÛÙÚ·Ï›·˜.  Δ· ·Ô-

ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÛÙÈ˜ ·Ú·Ì¤ÙÚÔ˘˜ ÙÔ˘ QTI

ÂÍÂÙ¿ÛÙËÎ·Ó ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ·Ú¿ÁÔ-

ÓÙÂ˜ fiˆ˜ ÙÔ Ê‡ÏÔ, ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ Ù¿ÍË˜

Î·È ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ˘ Ì·ı‹Ì·ÙÔ˜.  

ΔÔ ÂfiÌÂÓÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ·fi ÙÔÓ

Hofstein, ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÙÔ ÂÚÁ·-

ÛÙ‹ÚÈÔ Ê˘ÛÈÎ‹˜.  ΔÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ‰È·ÈÚÂ›-

Ù·È ÛÂ ¤ÓÙÂ Ì¤ÚË.  ªÂÙÚ‹ıËÎ·Ó ÔÈ

·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ Î·È Ì·ıË-

ÙÒÓ ÁÈ· ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

ÂÓfi˜ ÂÚÁ·ÛÙËÚ›Ô˘ ÂÈÛÙ‹ÌË˜, ÌÂ ÙËÓ

¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘ Science

Laboratory Environment Inventory

(SLEI) ÛÂ ∞˘ÛÙÚ·Ï›· Î·È πÛÚ·‹Ï.  Δ·

Â˘Ú‹Ì·Ù· ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ‚Ô‹ıËÛ·Ó ÙÔ˘˜

ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ÛÙÔ Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÔ˘Ó ÙËÓ ·È-

‰·ÁˆÁÈÎ‹ Î·È ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ‹ ·ÔÙÂÏÂ-

ÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÙËÚ›Ô˘.

ΔÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 5 ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó·

ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜

ÛÙËÓ ·ÓÒÙ·ÙË ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÛÙÔ μ¤Ï-

ÁÈÔ.  √È Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜, Van Petergem

Î·È Donche ¤ÛÙÚÂ„·Ó ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹

ÙÔ˘˜ ÛÂ ¤Ó· ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ, ÁÈ·

Ó· ÂÍÂÙ¿ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÔÏ‡ÏÔÎÂ˜ Û¯¤-

ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ Ì¿ıËÛË˜ Î·È ÙË˜ ‰È-

‰·ÛÎ·Ï›·˜, ÛÙËÓ ·ÓÒÙ·ÙË ÂÎ·›‰Â˘-

ÛË. ªÂ ‚¿ÛË Ù· ÂÌÂÈÚÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤-

ÛÌ·Ù· ÙÚÈÒÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ÌÂÏÂÙÒÓ,

‰È·ÈÛÙÒıËÎ·Ó  ·ÙÔÌÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜

ÛÙË Ì¿ıËÛË Î·È ÙË ‰È‰·ÛÎ·Ï›·.  

™ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 6, Ë ÌÂÏ¤ÙË ÂÈÎÂÓÙÚÒ-

ÓÂÙ·È ÛÙË Û‡ÁÎÏÈÛË ÎÈ ·fiÎÏÈÛË ÙˆÓ

·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ Î·È Ì·-

ıËÙÒÓ, ÁÈ· ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙˆÓ ÂÎ-

·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ, fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙË Ì¿-

ıËÛË Î·È ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ Ù¿ÍË˜,

ÛÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›·.  √È ·Ú¿ÌÂÙÚÔÈ ·˘-

ÙÔ› ÌÂÙÚ‹ıËÎ·Ó ÌÂ ÙÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô

Questionnaire of Instructional

Behaviour (QIB).  

™ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 7 ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ‰‡Ô

ÌÂÏ¤ÙÂ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ÛÙÂÓ‹ Û¯¤ÛË

ÌÂ ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÛÂ Ù¿-

ÍÂÈ˜ ÙˆÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ ÂÈÛÙËÌÒÓ ÛÙËÓ

Δ·ÛÌ·Ó›·.  ∏ ÚÒÙË ÌÂÏ¤ÙË ¯ÚËÛÈ-

ÌÔÔ›ËÛÂ ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË Δ¿ÍÂˆÓ ∂È-

ÛÙ‹ÌË˜ ∫ÔÏÂÁÈ·ÎÔ‡ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜,

ÒÛÙÂ Ó· ÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜

ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÂÈÛÙ‹ÌË˜ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔ-

Ú¿ ÛÙÔ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi Î·È ÚÔÙÈÌËÙ¤Ô

„˘¯ÔÏÔÁÈÎfi Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ.

∏ ¿ÏÏË ÌÂÏ¤ÙË, ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛÂ ÙÔ

ÂÚÁ·ÏÂ›Ô  Technology – Rich,

Outcomes –Focused, Learning

Environment Inventory (TROFLEI),

ÒÛÙÂ Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ¿

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙ· ÏÔ‡ÛÈ· ÛÂ ICT.

√È Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ 8, ÂÈ-

ÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ÛÙË ÛËÌ·Û›· ÙË˜ ¯Ú‹-

ÛË˜ ÌÂÏÂÙÒÓ ÌÈÎÙÒÓ ÌÂıfi‰ˆÓ ÔÈ

ÔÔ›Â˜ ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó ÛÙÔ˘˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜

Ó· Î·Ù·Ï¿‚Ô˘Ó Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙÔ ÙÈ Û˘Ì-

‚·›ÓÂÈ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÛÙËÓ Ù¿ÍË, ÛÂ ¤Ó·

·Î·‰ËÌ·˚Î¿ ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓÔ Î·È ÛÂ ¤Ó·

·Î·‰ËÌ·˚Î¿ ÌË ÂÙ˘¯ËÌ¤ÓÔ Û¯ÔÏÂ›Ô

ÛÙÈ˜ ∏¶∞.  

∏ ÌÂÏ¤ÙË Ô˘ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÙ·È ÛÙÔ ÎÂ-

Ê¿Ï·ÈÔ 9, ÂÚÂ˘Ó¿ ÙÔ Ò˜ ‰È‰¿¯ıËÎÂ

ÛÙËÓ Ù¿ÍË Ë ÂÈÛÙ‹ÌË Î·È ÙÔ Ò˜ ÔÈ

Ì·ıËÙ¤˜ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÙÔ Ì·ıË-

ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÛÂ Á˘-

ÌÓ¿ÛÈ· ÙË˜ πÓ‰ÔÓËÛ›·˜.  °È· ÙËÓ

¤ÚÂ˘Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÙfiÛÔ Ô-

ÛÔÙÈÎ¤˜ fiÛÔ Î·È ÔÈÔÙÈÎ¤˜ Ì¤ıÔ‰ÔÈ ÛÂ

·ÛÙÈÎ¿ Î·È ·ÁÚÔÙÈÎ¿ Û¯ÔÏÂ›·.  ΔÔ Î‡-

ÚÈÔ Â‡ÚËÌ· ‹Ù·Ó ˆ˜ Ë ‰È‰·ÛÎ·Ï›·

ÙË˜ ÂÈÛÙ‹ÌË˜ ÛÂ ·ÛÙÈÎ¿ Û¯ÔÏÂ›·

‹Ù·Ó Î·Ï‡ÙÂÚË ·fi ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë

ÛÙ· ·ÁÚÔÙÈÎ¿.

ΔÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 10 ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÌÈ·

ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ¤ÚÂ˘Ó·˜ ‰Ú¿ÛË˜ ÌÂ ÂÎ-

·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ ÙË˜ ‰ËÌÔÙÈÎ‹˜ ÂÎ·›-

‰Â˘ÛË˜ Ô˘ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Û·Ó

ÚÔ¸ËÚÂÛÈ·Î‹ ÂÈÌfiÚÊˆÛË ÛÙË

¡¤· ∑ËÏ·Ó‰›·.  ™Â ·˘Ù‹ ÙË ÌÂÏ¤ÙË,

¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô

College and University Classroom

Environment Inventory (CUCEI) ÛÂ

ÌÈ· Û˘ÓÂÚÁ·ÙÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·. ∂ÈÏ¤-

ÔÓ, ÙÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô What Is Happening

In This Class (WIHIC) ·ÚÂ›¯Â ÔÛÔÙÈ-

Î¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·. Δ· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ·˘Ù¿

‚ÂÏÙÈÒıËÎ·Ó ÌÂ ÙË ‚Ô‹ıÂÈ· ÔÈÔÙÈ-

ÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ. ∏ ÌÂÏ¤ÙË ¤‰ÂÈÍÂ ˆ˜

ÔÈ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ·Ó¿ÌÂÈÍË˜ ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆ-

ÛË Î¿ÔÈˆÓ ÙÔÌ¤ˆÓ ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·-

ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ‹Ù·Ó ÂÈÙ˘¯Â›˜

ÛÙÔ Ó· ÂÈÊ¤ÚÔ˘Ó Î¿ÔÈÂ˜ ıÂÙÈÎ¤˜

·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ·ÓÂÈÛÙËÌÈ·Îfi ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ ‰È‰·ÛÎ·Ï›·˜.

ΔÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 11 ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Ù· ·Ô-

ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÌÈ·˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ÎÏ›-

Ì·Î·˜, Ë ÔÔ›· ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎÂ ÛÙËÓ

πÓ‰›·.  °È· ÙÔ˘˜ ÛÎÔÔ‡˜ ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜

·˘Ù‹, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÔÏÏ·-

Ï¤˜ Ì¤ıÔ‰ÔÈ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÍÂ-

ÚÂ˘ÓËıÂ›  Ë Ê‡ÛË ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-

ÓÙÔ˜ Ù¿ÍË˜ Î·È ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ Ì·ıËÙ‹-

ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡. ÃÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó,

ÙÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô What Is Happening In

This Class (WIHIC), ÙÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô

Questionnaire on Teacher – Student

Interaction (QTI) ·ÏÏ¿ Î·È ÎÏ›Ì·ÎÂ˜

Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜, ÒÛÙÂ Ó· ·ÔÎÙËıÂ›

ÌÈ· ÂÎ ‚·ı¤ˆÓ Î·Ù·ÓfiËÛË ÙÔ˘ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Ù¿ÍË˜.  

To 12o ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÂÚÈ¤ÁÚ·„Â ÌÈ· Â-

ÚÈÙˆÛÈ·Î‹ ÌÂÏ¤ÙË ÛÂ ÌÈ· Ù¿ÍË ËÏÂ-

ÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ ÙÚÈÙÔ‚¿ı-

ÌÈ·˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÛÙËÓ Δ·˚Ï¿Ó‰Ë.

∫·ıÔÚ›ÛÙËÎÂ Ë ·ÍÈÔÈÛÙ›· ÙÔ˘ ÂÚÁ·-

ÏÂ›Ô˘, Constructivist Learning

Environment Survey (CLES) ÚÔÙÔ‡

·˘Ù‹ ‰ÔıÂ› ÛÂ ÌÈ· Ù¿ÍË Ì·ıËÙÒÓ ÔÈ

ÔÔ›ÔÈ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Û·Ó ¤Ó· Ì¿-

ıËÌ· ˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ.

ΔÔ 13Ô ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÌÈ·

ÈÏÔÙÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË ÛÙÈ˜ ∏¶∞ Î·È ÛÎÔfi˜

ÙË˜ ‹Ù·Ó Ó· ÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔ-

ÓÙÂ˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Î·Ù¿, ÙÔ˘˜ Î·ıËÁËÙ¤˜

Î·È ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi ‹Ù·Ó

ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ› ÛÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÂÓfi˜ ·Ú·-

ÁˆÁÈÎÔ‡, ıÂÙÈÎÔ‡ Î·È ÚˆÙfiÙ˘Ô˘

ÎÔÏÂÁÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜.  √È ÂÚÂ˘-
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ÓËÙ¤˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛ·Ó ÙfiÛÔ

ÔÛÔÙÈÎ¤˜ (‰ËÏ. ÙÔ ∂ÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ,

School – Level Environment

Questionnaire) fiÛÔ Î·È ÔÈÔÙÈÎ¤˜

ÌÂıfi‰Ô˘˜, ÁÈ· Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÔ˘Ó ÙÔ

Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÁÈ· Ó·

·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ

¤¯ÚË˙·Ó ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÛÂ ¤Ó· Û˘ÁÎÂ-

ÎÚÈÌ¤ÓÔ ÎÔÏ¤ÁÈÔ.

ΔÔ ÂfiÌÂÓÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÈ

‚·ÛÈÎ¿ Â˘Ú‹Ì·Ù· ÌÈ·˜ ‰È‰·ÎÙÔÚÈÎ‹˜

ÂÚÈÙˆÛÈ·Î‹˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ 18 ÌËÓÒÓ

ÛÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÓfi˜

ÚÔ·ÛÙÈ·ÎÔ‡ ‰ËÌÔÙÈÎÔ‡ Û¯ÔÏÂ›Ô˘

ÛÙË ¡¤· ∑ËÏ·Ó‰›·. √È ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ Î·È

ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË ÌÂÏ¤ÙË ¤¯Ô˘Ó

ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÛÂ ¤Ó· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ËÏÂ-

ÎÙÚÔÓÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜ fiÔ˘ Ë ·Ó·ÏÔÁ›·

˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ-Ì·ıËÙÒÓ ‹Ù·Ó ÂÚ›-

Ô˘ 1:2, ÒÛÙÂ Ó· ÂÍÂÙ·ÛÙÂ› Ë Â›‰Ú·-

ÛË ÂÓfi˜ Ù¤ÙÔÈÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÛÙËÓ

ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹, Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎ‹ Î·È

ÁÓˆÛÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ.  Δ·

‰Â‰ÔÌ¤Ó· Ï‹ÊıËÎ·Ó ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË

ÂÓfi˜ ÌÔÓ·‰ÈÎÔ‡ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘ ÁÓˆÛÙÔ‡

ˆ˜ ÏÔÁÈÛÌÈÎfi ÁÚ·Ê‹˜ ‚›ÓÙÂÔ

Camtasia, ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÚÂ›¯Â Û˘ÓÔÏÈ-

Î¿ ¿Óˆ ·fi 80 ÒÚÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹-

ÙˆÓ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÛÂ ·˘Ùfi ÙÔ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ. 

√ Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜ ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ 15

ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó¿ ÙÔ˘, ÂÈ¯Â›ÚËÛÂ Î·Ù¿

ÙÚfiÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ· Ó· ‰Â›ÍÂÈ ÙÔ

Ò˜ Ë ¤ÚÂ˘Ó· Â› ÙË˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈ-

ÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ Î·È Ë

¤ÚÂ˘Ó· Â› ÙË˜ ‰È·ÚÔÛˆÈÎ‹˜ Û˘-

ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ

ÌÔÚÂ› Ó· Û˘Ó‰˘·ÛÙÂ› ÒÛÙÂ Ó· Û˘Ì-

‚¿ÏÂÈ ÛÙËÓ ÂÂÍ‹ÁËÛË ÙË˜ ‰È·ÊÔÚ¿˜

ÙˆÓ ÂÈÙ˘¯ÈÒÓ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÛÙÔ Â›-

Â‰Ô ÙË˜ Ù¿ÍË˜.  ∏ ¤ÚÂ˘Ó· ¤Ï·‚Â ¯Ò-

ÚÔ ÛÂ 32 ‰ËÌÔÙÈÎ¿ Û¯ÔÏÂ›· ÛÙËÓ ∫‡-

ÚÔ Î·È ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ‰‡Ô

ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÒÛÙÂ Ó· ˘ÔÏÔÁÈ-

ÛÙÔ‡Ó ÔÈ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ

ÁÈ· ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈ-

ÎÒÓ ÛÙËÓ Ù¿ÍË.  ∂›ÛË˜, ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıË-

ÎÂ ÌÈ· ÌÂÏ¤ÙË ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜

Î·È ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Î·È Ù· ‰‡Ô

ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· ÒÛÙÂ Ó· ˘ÔÏÔÁÈ-

ÛÙÂ› Ë Â›‰Ú·ÛË ÙË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜

ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ Â› ÙˆÓ ÂÈÙÂ˘Á-

Ì¿ÙˆÓ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ 

™ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 16 ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÙÚÂÈ˜

ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÚÈÁÚ·ÊÔ‡Ó Û˘-

Û¯ÂÙÈÛÌÔ› ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ

ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ÂÚÈ‚¿Ï-

ÏÔÓ Ù¿ÍË˜ Î·È ÙˆÓ ·ÙÔÌÈÎÒÓ ¯·Ú·-

ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ ÙÔ˘˜, ÛÙËÓ ·ÓÒÙ·ÙË ÂÎ-

·›‰Â˘ÛË ÙË˜ π·ˆÓ›·˜.  √È ÂÚÂ˘ÓË-

Ù¤˜ ¤¯Ô˘Ó ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ ÙÔ˘˜ Û˘Û¯ÂÙÈ-

ÛÌÔ‡˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È ÙË˜ Â›‰ÔÛ‹˜ ÙÔ˘˜

fiˆ˜ ÙÔ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÊÔÈÙËÙ¤˜

ÎÔÏÂÁ›Ô˘ Î·È ·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘.  Δ·

·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÌÂÏÂÙÒÓ

ÂÈÛËÁÔ‡ÓÙ·È ˆ˜ Â›Ó·È ¯Ú‹ÛÈÌÔÈ ÔÈ

˘ÔÏÔÁÈÛÌÔ› ÙˆÓ ·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ ÙˆÓ

Ì·ıËÙÒÓ Î·È ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÁÈ· Ì¿-

ıËÛË ÒÛÙÂ Ó· Â¤ÏıÂÈ Î·Ï‡ÙÂÚÔ˜

Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ Î·È Ó· ‚ÂÏÙÈˆıÔ‡Ó Ë ‰È-

‰·ÎÙ¤· ‡ÏË Î·È ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓ. 

ΔÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 17 ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ Ù· Â˘-

Ú‹Ì·Ù· ÌÈ·˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›· ‰Â˘-

ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÛÙËÓ ∞˘-

ÛÙÚ·Ï›·.  √È ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔ›Ë-

Û·Ó ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ structural

Equation modeling (SEM)  ÁÈ· Ó·

ÂÚÂ˘Ó‹ÛÔ˘Ó Û˘Û¯ÂÙÈÛÌÔ‡˜ ·Ó¿ÌÂÛ·

ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ù¿ÍË˜ Î·È ÛÙ· ·ÔÙÂ-

Ï¤ÛÌ·Ù· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘  ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘

Technology – Rich, Outcomes –

Focused, Learning Environment

Inventory (TROFLEI). ∞fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘-

Ó· ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ ˆ˜ Ë ‚ÂÏÙ›ˆÛË

ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Ù¿ÍË˜ ¤¯ÂÈ ÙË ‰˘-

Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ Ù· ·ÔÙÂÏ¤-

ÛÌ·Ù· ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ.  

™ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 18, ÔÈ Lipponen,

Lallino Î·È Lakkala ÂÁÂ›ÚÔ˘Ó ı¤Ì·Ù·

Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi ˘Ô‰ÔÌÒÓ

ÁÈ· Ì¿ıËÛË ÌÂ ÙË ‚Ô‹ıÂÈ· ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔ-

ÏÔÁ›·˜.  ∞Ó·Ï‡ÔÓÙ·È Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈ-

ÛÙÈÎ¿ ÙˆÓ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌ¤ÓˆÓ

ÚÔ˜ ÙË Ì¿ıËÛË ˘Ô‰ÔÌÒÓ ÒÛÙÂ Ó·

·Ú·Û¯ÂıÂ› ¤Ó· Ï·›ÛÈÔ ÁÈ· ÙÔÓ Û¯Â-

‰È·ÛÌfi ÙË˜ fiÏË˜ ‰ÔÌ‹˜ ÂÓfi˜ Ì·ıË-

ÛÈ·ÎÔ‡ Î·È ‰È‰·ÎÙÈÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-

ÓÙÔ˜ ˘Ô‚ÔËıÔ‡ÌÂÓÔ˘ ·fi ÙËÓ ÙÂ-

¯ÓÔÏÔÁ›·.

√È Chandra Î·È Fisher ÛÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ

19 ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·

ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ÙÔ˘˜, ÛÂ ¤Ó· §‡ÎÂÈÔ ÛÙËÓ

∞˘ÛÙÚ·Ï›·.  ™ÙË ÌÂÏ¤ÙË ·˘Ù‹, ÙÔ

Getsmart, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ÌÈ·

ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓË ·fi ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜, ÒÛÙÂ Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÂ› Ë

·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÂÓfi˜ Ì·ıËÛÈ·-

ÎÔ‡  ÂÚÈ‚¿ÏÔÓÙÔ˜ ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ˘ ÛÙÔ

‰È·‰›ÎÙ˘Ô.  Δ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ‰Â›-

¯ÓÔ˘Ó ˆ˜ ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ Â›¯·Ó ıÂÙÈÎ¤˜

·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÁÈ· ·˘Ùfi ÙÔ Â›‰Ô˜ Ì·ıË-

ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜.

ΔÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 20 ·Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙËÓ
ÙÂÎÌËÚ›ˆÛË ÙÔ˘ College and
University Environment Inventory-
students(CUIEIS-S) ˆ˜ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘
·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙÔ˘ „˘¯ÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÛÙËÓ ÙÚÈÙÔ‚¿ıÌÈ· ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË ÛÙËÓ Δ·˚‚¿Ó.  ΔÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô
ÂÊ·ÚÌfiÛÙËÎÂ ÛÂ Î¿Ô˘ 15,000 Ì·-
ıËÙ¤˜ ·fi Î¿Ô˘ 70 ‰ËÌfiÛÈ· ÎÔÏ¤-
ÁÈ· Î·È ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· Î·ıÒ˜ Î·È ·fi
·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ÎÔÏ¤ÁÈ· Î·È ·ÓÂÈÛÙ‹-
ÌÈ· ÛÙËÓ Δ·˚‚¿Ó.  ∏ ÌÂÏ¤ÙË ¤¯ÂÈ ‰Â›ÍÂÈ
ˆ˜ ÙÔ CUEI-S Â›Ó·È ¤ÁÎ˘ÚÔ ÎÈ ·ÍÈfiÈ-
ÛÙÔ ÛÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙÔ˘ „˘¯ÔÏÔÁÈ-
ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÎÈ ¤¯ÂÈ ÂÂÎÙÂ›ÓÂÈ
ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Â› ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ·fi Ù· Û¯ÔÏÂ›· ‰ËÌÔÙÈ-
Î‹˜ Î·È ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÂÎ·›‰Â˘-
ÛË˜ ÛÂ ÎÔÏ¤ÁÈ· Î·È ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ·.

ΔÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 21 ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÙÔ ÂÚÁ·-
ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÂ ¤Ó· °˘ÌÓ¿ÛÈÔ
ÛÙËÓ πÓ‰ÔÓËÛ›·. √È ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ¯ÚËÛÈ-
ÌÔÔ›ËÛ·Ó ÙÔ ∂ÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ
School Level Environment
Questionnaire (SLEQ) ÛÙËÓ πÓ‰ÔÓË-
Û›· Î·È Ù· Â˘Ú‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ ·fi ÙËÓ
·ÍÈÔÏfiÁËÛË ·˘Ù‹ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó ˆ˜ ÛËÌÂ›Ô ÂÎÎ›ÓËÛË˜
ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÛÂ ·ÁÚÔÙÈÎ¿, ·ÛÙÈÎ¿, Î·È
ÚÔ·ÛÙÈ·Î¿ Û¯ÔÏÂ›·.  ∏ ÌÂÏ¤ÙË Â›Ó·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‰ÈfiÙÈ ÛÙÚ¤ÊÂÈ ÙËÓ ÚÔÛÔ-
¯‹ ÙˆÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ Î·È ÙˆÓ ÂÎ·È-
‰Â˘ÙÈÈÎÒÓ ÛÙË ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·-
ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ÒÛÙÂ Ó· ˘Ô-
‚ÔËıËıÂ› Ë ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹
ÛÙ· Û¯ÔÏÂ›· ÙÔ˘˜.

∏ ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ 22 ÂÚÂ˘Ó¿
ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ Ù¿ÍË˜
ÛÙË ‰Â˘ÙÂÚÔ‚¿ıÌÈ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË
ÛÙËÓ ΔÔ˘ÚÎ›·. √ ÛÎÔfi˜ ÙË˜ ‹Ù·Ó
Ó· ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÙˆÓ Ì·-
ıËÙÒÓ ÛÙ· Ï‡ÎÂÈ· ÙË˜ ΔÔ˘ÚÎ›·˜ Á‡-
Úˆ ·fi ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙË˜ Ù¿ÍË˜
ÛÙË ‚ÈÔÏÔÁ›·, ÌÂ ÙË ‚Ô‹ıÂÈ· ÙÔ˘ ÂÚ-
Á·ÏÂ›Ô˘, What Is Happening In This
Class (WIHIC).  Δ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
·ÔÎ¿Ï˘„·Ó ˆ˜ ÔÈ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÙˆÓ
Ì·ıËÙÒÓ ÁÈ· ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓ ÙÔ˘˜ ÛÙË ‚ÈÔÏÔÁ›· ‹Ù·Ó ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ¿ Û˘Û¯ÂÙÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÌÂ ÙË Û˘-
ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜. 
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™ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 23, Ô Quinton ·ÛÎÂ›

ÎÚÈÙÈÎ‹ ÛÙÔ Èı·Ófi Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ Ì¿ıË-

ÛË˜, ÛÂ ÌÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· ·ÍÈÔÏÔÁ‹-

ÛÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÁÈ· ¤ÚÂ˘Ó·.  √ Û˘Á-

ÁÚ·Ê¤·˜ ÈÛÙÂ‡ÂÈ ˆ˜ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ÌÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ ̆ ÔÏÔ-

ÁÈÛÙ¤˜ ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÂÏÙÈÒÛÂÈ ÙË Ì¿ıËÛË

ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ, ÌÂ ÚÔÛÂÎÙÈÎfi Û¯Â‰È·-

ÛÌfi Î·È ÚÔÛÂÎÙÈÎ‹ ÂÈÏÔÁ‹ ÛÙÚ·ÙË-

ÁÈÎ‹˜ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡.   ¶ÚÔ‚¿ÏÏÂÙ·È Â›-

ÛË˜ Ë ı¤ÛË ˆ˜ ÔÈ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÔ› ÓÂˆ-

ÙÂÚÈÛÌÔ› ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó ÛÙË

‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÛÙÔ ÔÔ›Ô Ú¤ÂÈ Ó· Â¤Ï-

ıÔ˘Ó ˘„ËÏ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ Ì·ıËÛÈ·Î¿

·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·.  

ΔÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ 24 ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÙÔ ÂÚ-

Á·ÏÂ›Ô Computer - Supported

Collaborative Learning (CSCL) ÙÔ

ÔÔ›Ô ÂËÚÂ¿˙ÂÈ ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· ÁÈ·

‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÁÓÒÛË˜.  ΔÔ CSCL Â›Ó·È

¤Ó·˜ ÙÔÌ¤·˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ Ô ÔÔ›Ô˜ ÂÈÎÂ-

ÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙË ‚·ÛÈÛÌ¤ÓË ÛÙÔ Û‡ÓÔ-

ÏÔ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÈÎ‹ Ì¿ıËÛË, Ô˘ ˘Ô-

ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ·fi ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ ˘Ô-

ÏÔÁÈÛÙ¤˜. ∏ Ì¿ıËÛË ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈ-

ÙÂ˘¯ıÂ› Â›ÙÂ ÚfiÛˆÔ ÌÂ ÚfiÛˆÔ,

Ì¤Ûˆ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ˘ÔÏÔÁÈÛÙÒÓ, ‹ ÌÂ ÙË

Û˘Ì‚ÔÏ‹ ¿ÏÏˆÓ ‚ÔËıËÙÈÎÒÓ Ì¤ÛˆÓ

Î·È ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ˘Ô-

ÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÙË ‰fiÌËÛË ÁÓÒÛË˜.

ΔÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘

·˘ÙÔ‡ Û˘˙ËÙ¿ ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË ÙˆÓ ÂÚÁ·-

ÏÂ›ˆÓ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜

ÁÈ· ÛÎÔÔ‡˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Î·È ‚ÂÏ-

Ù›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÔÓÙÔ˜ Ù¿ÍË˜ Ô˘

Â›Ó·È ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙÔ  ‰È·‰›ÎÙ˘Ô.

ÀÔÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ˆ˜ Ë ¤ÚÂ˘Ó· Á‡Úˆ

·fi ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Â›Ó·È

Î·Ï¿ Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓË Î·È fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ

ÈÛ¯˘Úfi˜ Û˘Û¯ÂÙÈÛÌfi˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ

·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ Î·È

ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜.  

™˘Ì¤Ú·ÛÌ·

ΔÔ ‚È‚Ï›Ô Contemporary

Approaches to Research on

Learning Environments Worldviews

Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÁÈ· ·ÚÎÂÙÔ‡˜ Ïfi-

ÁÔ˘˜.

¶ÚÒÙÔÓ, ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘

Â›Ó·È ÌÈ· Â˘ÚÂ›· Î·È ÏÔ‡ÛÈ· Û˘ÏÏÔ-

Á‹ ‰ÈÂıÓÒÓ ÌÂÏÂÙÒÓ Â› ÙË˜ ÛËÌ·-

Û›·˜ ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-

ÓÙÔ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô Â›Ó·È ıÂÙÈÎ¿ Û˘Û¯ÂÙÈ-

ÛÌ¤ÓÔ ÌÂ ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ Ì¿ıË-

ÛË. Δ· 25 ÎÂÊ¿Ï·È· ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘ ·˘-

ÙÔ‡ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ÌÂ ÙÚfiÔ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ,

Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘-

Ó· ÁÈ· ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ,

·ÚfiÏÔ Ô˘ Î¿ÔÈÂ˜ ·fi ÙÈ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜

·˘Ù¤˜ ¤¯Ô˘Ó ÙÔ ›‰ÈÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÛÂ

¤Ó· ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi Ï·›ÛÈÔ. °È· ·Ú¿-

‰ÂÈÁÌ·, ÌÂÙ¿ ·fi ·Ó¿ÁÓˆÛË ÙˆÓ ÎÂ-

Ê·Ï·›ˆÓ 2, 3, 6, 11, Î·ı›ÛÙ·Ù·È ÚÔ-

Ê·Ó¤˜ ˆ˜ ÔÈ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Â›Ó·È ‚·ÛÈÛÌ¤-

ÓÂ˜ ÛÙÔ ›‰ÈÔ ıÂˆÚËÙÈÎfi ˘fi‚·ıÚÔ ÙÔ

ÔÔ›Ô Â›Ó·È Ë Û¯¤ÛË ‰¿ÛÎ·ÏÔ˘-Ì·-

ıËÙ‹.  ∂›ÛË˜, ÔÈ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÛÙ· ÎÂÊ¿-

Ï·È· 9, 13, 17, 19, 20, 21, 22 ÂÈ¯Â›ÚË-

Û·Ó Ó· ÂÍÂÚÂ˘Ó‹ÛÔ˘Ó ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ÂÎ·È-

‰Â˘ÙÈÎ¿ Â›Â‰·, .¯. ÛÙË ‰Â˘ÙÂÚÂ‡-

Ô˘Û· ‹ ÙËÓ ·ÓÒÙ·ÙË ÂÎ·›‰Â˘ÛË.

¶·ÚÔÌÔ›ˆ˜, ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÎÂÊ¿Ï·È·,

fiˆ˜ Ù· ÎÂÊ¿Ï·È· 11 Î·È 16, fiÔ˘ ÔÈ

ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È, ¤¯Ô˘Ó

ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÛÎÔfi, ‰ËÏ·‰‹ ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË

ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜. ∫·-

Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, Ë ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ‚È‚Ï›-

Ô˘ ÛÂ Ì¤ÚË, ÌÂ ‚¿ÛË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·

ÎÚÈÙ‹ÚÈ·, Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ·Ú¿Û¯ÂÈ

ÌÈ· Î·Ï‡ÙÂÚË Ù¿ÍË Î·È Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË

‰ÔÌ‹ ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘ Î·È Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿-

ÛÂÈ ÙÔ Ò˜ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜

ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Î·È Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÛÂ

fiÏÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ.  Δ·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, ·˘Ùfi

ÙÔ Â›‰Ô˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ·Ú¤¯ÂÈ ÛÙÔ˘˜

·Ó·ÁÓÒÛÙÂ˜ ÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· ÌÈ·˜

Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ÂÈÎfiÓ·˜ ÙÔ˘ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-

ÓÔ˘ ÙÔÌ¤· ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿Ï-

ÏÔÓÙÔ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·È.

¢Â‡ÙÂÚÔÓ, Â›Ó·È ¤Ó· ÔÏ‡ ¯Ú‹ÛÈÌÔ

‚È‚Ï›Ô ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡˜ ÛÂ

‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎ¿ Ï·›ÛÈ·,

‰ÈfiÙÈ ÂÈ¯ÂÈÚÂ› Ó· ·Ú¿Û¯ÂÈ ÛÙÔÓ

·Ó·ÁÓÒÛÙË ÌÂ ÙÚfiÔ Û·Ê‹ ÎÈ ·ÎÚÈ-

‚‹, ÌÈ· ÏÔ‡ÛÈ· ıÂÒÚËÛË ÙË˜ ‚È-

‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·˜ Á‡Úˆ ·fi ÙÈ˜ Î‡ÚÈÂ˜

ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó Ï¿‚ÂÈ ¯ÒÚ·

Î·Ù¿ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÙÚÂÈ˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜.

ŸÏ· Ù· ÎÂÊ¿Ï·È· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó

¤Ó· ÙÌ‹Ì· ıÂˆÚËÙÈÎÔ‡ ˘fi‚·ıÚÔ˘,

ÒÛÙÂ Ô ·Ó·ÁÓÒÛÙË˜ Ó· ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÈ

˘‹Ú¯Â ‹‰Ë Î·È ÔÈ· Â›Ó·È Ù· ÈÔ

ÚfiÛÊ·Ù· Â˘Ú‹Ì·Ù· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·.  

ΔÚ›ÙÔ, ÙÔ ‚È‚Ï›Ô ·Ú¤¯ÂÈ ÌÈ· ÏÂÙÔÌÂ-

Ú‹ ÂÍ¤Ù·ÛË ÎÈ ·Ó¿Ï˘ÛË (.¯.multi-

level analysis Î·È structural equation

modeling) ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÙÔÌ¤ˆÓ

ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜,

¯ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ¤Ó· Û˘Ó‰˘·ÛÌfi

ÔÛÔÙÈÎÒÓ Î·È ÔÈÔÙÈÎÒÓ ÌÂıfi‰ˆÓ.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È ÌÈ·

ÔÈÎÈÏ›· Ó¤ˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ÛÂ ‰È·ÊÔ-

ÚÂÙÈÎ¿ ÎÂÊ¿Ï·È·, ÁÈ· ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË

Î·È ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ-

‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ·fi ÙËÓ ÔÙÈÎ‹ ÁˆÓ›·

ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ Î·È ÙˆÓ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈ-

ÎÒÓ.  °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÙÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô

Questionnaire on Teacher – Student

Interaction (QTI)  ·ÍÈÔÏÔÁÂ› ÙË ‰È·-

ÚÔÛˆÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙˆÓ ÂÎ-

·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ÛÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘˜.  ª¤Ûˆ

ÙÔ˘ QTI, ÔÈ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ› ÌÔÚÔ‡Ó

Ó· ÁÓˆÚ›ÛÔ˘Ó ÙÔ Ò˜ ÙÔ˘˜ ‚Ï¤Ô˘Ó

ÔÈ Ì·ıËÙ¤˜ Î·È ÙÔ Ò˜ ‚Ï¤Ô˘Ó ÔÈ ›‰È-

ÔÈ ÙÔ˘˜ Â·˘ÙÔ‡˜ ÙˆÓ.  ∞˘Ùfi ·Ú¤¯ÂÈ

ÛÙÔ˘˜ ‰¿ÛÎ·ÏÔ˘˜ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó·

ıÂˆÚ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ Â›‰ÔÛ‹ ÙÔ˘˜, È‰›ˆ˜

ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ Û¯¤ÛË ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ˘˜

Ì·ıËÙ¤˜ ÙÔ˘˜.

ÕÏÏÔ ¤Ó· ÔÛÔÙÈÎfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô Â›Ó·È Ë

ÎÏ›Ì·Î· Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ What Is

Happening In This Class (WIHIC) Ë

ÔÔ›· ·Ú¤¯ÂÈ ÌÈ· ¿Ô„Ë ÙˆÓ ·ÓÙÈ-

Ï‹„ÂˆÓ ÙˆÓ Ì·ıËÙÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜

ÂÈÛÙ‹ÌË˜.  ∏ ¤ÚÂ˘Ó· Î·Ù¿ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘-

Ù·›Â˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ ¤¯ÂÈ ˘Ô‰Â›ÍÂÈ ˆ˜ ÔÈ

·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ Ì·ıËÙÒÓ Î·È ÂÎ·È‰Â˘ÙÈ-

ÎÒÓ Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÛÙÈ˜

„˘¯ÔÏÔÁÈÎ¤˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ‰È·ÛÙ¿-

ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Ù¿ÍË˜.    

™˘ÌÂÚ·ÛÌ·ÙÈÎ¿, ÙÔ ‚È‚Ï›Ô ·˘Ùfi ·-

Ú¤¯ÂÈ ÌÈ· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Û· ÛÂÈÚ¿ ¿Ú-

ıÚˆÓ.  √È Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜, ·ÙÔÌÈÎ¿ Î·È

Û˘ÏÏÔÁÈÎ¿, ÂÍÂÚÂ˘ÓÔ‡Ó ¤Ó· Â‡ÚÔ˜

ıÂÌ¿ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ ÌÂ ÙÔ Ì·ıËÛÈ·Îfi

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ¤Ó· Â˘Ú‡

Ê¿ÛÌ· ·fi„ÂˆÓ ÁÈ· ÙË Ì¤ÙÚËÛË ÙÔ˘

Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÌÂ ÙË

¯Ú‹ÛË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ

ÌÂıfi‰ˆÓ (.¯. ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ·, ·-

Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜ ÎÙÏ.).  ΔÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘˜ ‰Â›-

¯ÓÂÈ fiÛÔ Â˘Ú‡˜ Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ Â›-

Ó·È Ô ÙÔÌ¤·˜ ·˘Ùfi˜ ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË

ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÂÓfi˜ Û¯ÔÏÂ›Ô˘ ÛÂ fiÏ·

Ù· Â›Â‰· (¢ËÌÔÙÈÎ‹, ª¤ÛË ÎÈ ∞ÓÒ-

Ù·ÙË ÂÎ·›‰Â˘ÛË).  ∂›ÛË˜ ÂÓı·ÚÚ‡-

ÓÂÈ Î·È Î·ıÔ‰ËÁÂ› ÙË ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹

¤ÚÂ˘Ó· ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘

Ì·ıËÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜.
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ŒÎıÂÛË Â› ÙˆÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ

Œ
¯Ô˘ÌÂ ÂÏ¤ÁÍÂÈ ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜

Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡

√Ì›ÏÔ˘ ∂Î·È‰Â˘ÙÈÎ‹˜ ¢ÈÔ›ÎË-

ÛË˜ (∫.√.∂.¢.),  Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡ÓÙ·È ·fi

ÙËÓ ™˘ÓÔÙÈÎ‹ Î·È ∞Ó·Ï˘ÙÈÎ‹ ∫·Ù¿ÛÙ·-

ÛË ∂Ûfi‰ˆÓ-∂Ífi‰ˆÓ Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È

Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ∂Ûfi‰ˆÓ-∂Ífi‰ˆÓ ¤ÚÂ˘Ó·˜

ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ 2003 Ì¤¯ÚÈ

¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ 2006.

∂˘ı‡ÓË ÙÔ˘ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡
™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÁÈ· ÙÈ˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜
∫·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜

ΔÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘ ∫.√.∂.¢.

Â›Ó·È ˘Â‡ı˘ÓÔ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙÔÈÌ·Û›· Î·È

‰›Î·ÈË ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ

Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ¢ÈÂıÓ‹

¶ÚfiÙ˘· ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ¶ÏË-

ÚÔÊfiÚËÛË˜ fiˆ˜ ·˘Ù¿ ˘ÈÔıÂÙ‹ıËÎ·Ó

·fi ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË (∂∂) Î·È Ù·

¢ÈÂıÓ‹ ¶ÚfiÙ˘· ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜

¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ fiˆ˜ ·˘Ù¿ ÂÎ‰fiıË-

Î·Ó ·fi ÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ¢ÈÂıÓÒÓ §ÔÁÈ-

ÛÙÈÎÒÓ ¶ÚÔÙ‡ˆÓ (™¢§¶) Î·È ÙÈ˜ ··È-

Ù‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∫˘ÚÈ·Î‹˜ ¡ÔÌÔıÂÛ›·˜. ∏

Â˘ı‡ÓË ·˘Ù‹ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ: Û¯Â‰È·-

ÛÌfi, ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ Î·È Ù‹ÚËÛË ÂÛˆÙÂÚÈ-

ÎÔ‡ ÂÏ¤Á¯Ô˘ Û¯ÂÙÈÎÔ‡ ÌÂ ÙËÓ ÂÙÔÈÌ·Û›·

Î·È ‰›Î·ÈË ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ

Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ··ÏÏ·ÁÌ¤ÓˆÓ ·fi Ô˘-

ÛÈÒ‰Ë Ï¿ıË Î·È ·Ú·ÏÂ›„ÂÈ˜, Â›ÙÂ ÔÊÂÈ-

ÏÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ ·¿ÙË Â›ÙÂ ÛÂ Ï¿ıÔ˜ ÂÈÏÔ-

Á‹ Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ ÏÔÁÈÛÙÈ-

ÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ Î·È ˘ÔÏÔÁÈÛÌfi ÏÔÁÈÛÙÈ-

ÎÒÓ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂˆÓ Ô˘ Â›Ó·È ÏÔÁÈÎ¤˜ ˘fi

ÙÈ˜ ÂÚÈÛÙ¿ÛÂÈ˜.

∂˘ı‡ÓË ÙˆÓ ∂ÏÂÁÎÙÒÓ

∏ ‰ÈÎ‹ Ì·˜ Â˘ı‡ÓË Â›Ó·È Ó· ÂÎÊÚ¿ÛÔ˘-

ÌÂ ÁÓÒÌË ¿Óˆ Û’·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜

Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯fi Ì·˜.

¢ÈÂÓÂÚÁ‹Û·ÌÂ ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯fi Ì·˜ Û‡ÌÊˆ-

Ó· ÌÂ Ù· ¢ÈÂıÓ‹ ¶ÚfiÙ˘· ∂Ï¤Á¯Ô˘. Δ·

¶ÚfiÙ˘· ·˘Ù¿ ··ÈÙÔ‡Ó fiˆ˜ Û˘Ì-

ÌÔÚÊˆÓfiÌ·ÛÙÂ ÌÂ ‰ÂÔÓÙÔÏÔÁÈÎ¤˜

··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È fiˆ˜ ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›˙Ô˘-

ÌÂ Î·È ‰ÈÂÓÂÚÁÔ‡ÌÂ ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÁÈ· Ó·

¿ÚÔ˘ÌÂ ÏÔÁÈÎ¤˜ ‰È·‚Â‚·ÈÒÛÂÈ˜ Î·Ù¿

fiÛÔ ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Â›Ó·È

··ÏÏ·ÁÌ¤ÓÂ˜ ·fi Ô˘ÛÈÒ‰Ë Ï¿ıË Î·È

·Ú·ÏÂ›„ÂÈ˜.

ŒÓ·˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜ Û˘ÓÂ¿ÁÂÙ·È ÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂ-

ÛË ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ÁÈ· ÙË Ï‹„Ë ÂÏÂÁÎÙÈÎ‹˜

Ì·ÚÙ˘Ú›·˜ ÁÈ· ÔÛ¿ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ÁÓˆÛÙÔ-

ÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜.

√È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Ô˘ ÂÈÏ¤ÁÔÓÙ·È ÂÍ·Ú-

ÙÒÓÙ·È ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ ÂÏÂÁÎÙ‹, Â-

ÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓË˜ ÙË˜ ÂÎÙ›ÌËÛË˜ ÙˆÓ

ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Ô˘ÛÈˆ‰ÒÓ Ï·ıÒÓ Î·È ·Ú·-

ÏÂ›„ÂˆÓ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂ-

ˆÓ, Â›ÙÂ ÔÊÂÈÏÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ ·¿ÙË Â›ÙÂ ÛÂ

Ï¿ıÔ˜. ∫¿ÓÔÓÙ·˜ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜

ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ, Ô ÂÏÂÁÎÙ‹˜ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ˘fi„Ë

ÙÔ˘ ÙÔÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ¤ÏÂÁ¯Ô Ô˘ Û¯ÂÙ›˙Â-

Ù·È ÌÂ ÙËÓ ÂÙÔÈÌ·Û›· Î·È ÙË ‰›Î·ÈË ·-

ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙ¿-

ÛÂˆÓ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÔÓÙfiÙËÙ·˜ ÁÈ·

Ó· Û¯Â‰È¿ÛÂÈ ÂÏÂÁÎÙÈÎ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜

Ô˘ Â›Ó·È Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ˘fi ÙÈ˜ ÂÚÈÛÙ¿-

ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ fi¯È ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ¤ÎÊÚ·ÛË

ÁÓÒÌË˜ Â› ÙË˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜

ÙÔ˘ ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-

Î‹˜ ÔÓÙfiÙËÙ·˜.

ŒÓ·˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Â›ÛË˜ ÙËÓ

·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ Î·Ù·ÏÏËÏfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ

ÏÔÁÈÛÙÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹-

ıËÎ·Ó Î·È ÙË˜ ÏÔÁÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÏÔÁÈÛÙÈ-

ÎÒÓ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó ·Ô ÙÔ ¢È-

ÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È

ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ÁÂÓÈÎ‹˜ ·ÚÔ˘Û›·-

ÛË˜ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ.

¶ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÂÏÂÁÎÙÈÎ‹ Ì·ÚÙ˘Ú›·

Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ Ï¿‚ÂÈ Â›Ó·È Â·ÚÎ‹˜ Î·È

Î·Ù¿ÏÏËÏË ÁÈ· Ó· ·Ú¿Û¯ÂÈ ÌÈ· ‚¿ÛË

ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÂÁÎÙÈÎ‹ Ì·˜ ÁÓÒÌË.

°ÓÒÌË 

∫·Ù¿ ÙËÓ ÁÓÒÌË Ì·˜, ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜

Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ‰›ÓÔ˘Ó ·ÏËıÈÓ‹ Î·È ‰›Î·ÈË

ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜

ÙÔ˘ ∫˘ÚÈ·ÎÔ‡ √Ì›ÏÔ˘ ∂Î·È‰Â˘ÙÈÎ‹˜

¢ÈÔ›ÎËÛË˜ (∫.√.∂.¢.) ÛÙÈ˜ 30 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘

2006, Î·È ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Â›-

‰ÔÛË˜ Î·È ÙˆÓ Ù·ÌÂÈ·ÎÒÓ ÚÔÒÓ ÙË˜ ÁÈ·

Ù· ÙÚ›· ¤ÙË Ô˘ ¤ÏËÍ·Ó ÙËÓ ËÌÂÚÔÌË-

Ó›· ·˘Ù‹, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ¢ÈÂıÓ‹ ¶Úfi-

Ù˘· ÃÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ¶ÏËÚÔÊfi-

ÚËÛË˜ fiˆ˜ ·˘Ù¿ ˘ÈÔıÂÙ‹ıËÎ·Ó ·fi

ÙËÓ ∂.∂ Î·È Ù· ¢ÈÂıÓ‹ ¶ÚfiÙ˘· ÃÚËÌ·-

ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ fiˆ˜

·˘Ù¿ ÂÎ‰fiıËÎ·Ó ·fi ÙÔ ™¢§¶ Î·È ÙÈ˜

··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∫˘ÚÈ·Î‹˜ ¡ÔÌÔıÂÛ›·˜.

ŒÎıÂÛË Â› ÕÏÏˆÓ ¡ÔÌÈÎÒÓ
∞·ÈÙ‹ÛÂˆÓ

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∫˘ÚÈ·-

Î‹˜ ¡ÔÌÔıÂÛ›·˜, ·Ó·Ê¤ÚÔ˘ÌÂ Ù· ÈÔ

Î¿Ùˆ:

ñ Œ¯Ô˘ÌÂ ¿ÚÂÈ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜

Î·È ÂÍËÁ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ıÂˆÚ‹Û·ÌÂ ·Ó·-

ÁÎ·›Â˜ ÁÈ· ÛÎÔÔ‡˜ ÙÔ˘ ÂÏ¤Á¯Ô˘ Ì·˜.

ñ ∫·Ù¿ ÙËÓ ÁÓÒÌË Ì·˜, ¤¯Ô˘Ó ÙËÚËıÂ›

·fi ÙÔÓ ∫.√.∂.¢. Î·Ù¿ÏÏËÏ· ÏÔÁÈÛÙÈ-

Î¿ ‚È‚Ï›·.

ñ √È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Û˘ÌÊˆ-

ÓÔ‡Ó ÌÂ Ù· ÏÔÁÈÛÙÈÎ¿ ‚È‚Ï›·.

ñ ∫·Ù¿ ÙË ÁÓÒÌË Ì·˜ Î·È ·fi fiÛ· Î·-

Ï‡ÙÂÚ· ¤¯Ô˘ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚËıÂ› Î·È

Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÂÍËÁ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Ì·˜

‰fiıËÎ·Ó, ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Î·Ù·ÛÙ¿-

ÛÂÈ˜ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÙÈ˜ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓÂ˜ Ôfi

ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ¡ÔÌÔıÂÛ›·, ÏËÚÔÊÔ-

Ú›Â˜ ÌÂ ÙÔÓ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓÔ ÙÚfiÔ.

ÕÏÏÔ £¤Ì·

∞˘Ù‹ Ë ¤ÎıÂÛË, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓË˜ Î·È

ÙË˜ ÁÓÒÌË˜, ÂÙÔÈÌ¿ÛÙËÎÂ ÁÈ· Ù· Ì¤ÏË

ÙÔ˘ ∫.√.∂.¢. ˆ˜ ÛÒÌ· Î·È ÌfiÓÔ. ¢›ÓÔ-

ÓÙ·˜ ·˘Ù‹ ÙË ÁÓÒÌË ‰ÂÓ ·Ô‰Â¯fiÌ·-

ÛÙÂ ‹ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘ÌÂ Â˘ı‡ÓË ÁÈ·

ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ ÛÎÔfi ‹ ÚÔ˜ ÔÔÈ-

Ô‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ ÚfiÛˆÔ ÛÙË ÁÓÒÛË

ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ·˘Ù‹ Ë ¤ÎıÂÛË ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó·

ÂÚÈ¤ÏıÂÈ.

°πøƒ°√™ πø™∏º∞∫∏™

Certified Public Accounts
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∞ ¡ ∞ ∫ √ π ¡ ø ™ ∏  

∞πΔ∏™∂π™ °π∞ Ã√ƒ∏°π∞ ∂ƒ∂À¡∏Δπ∫◊™ ¢ƒ∞™Δ∏ƒπ√Δ∏Δ∞™

°È· ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ¯fiÌÂÓË ¯ÚÔÓÈ¿ ÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘ ∫√∂¢ ·Ó·ÎÔÈÓÒ-

ÓÂÈ fiÙÈ ·fi ÙËÓ 1Ë π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2008 Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ 30Ë ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2008 ı· ‰¤¯ÂÙ·È ·È-

Ù‹ÛÂÈ˜ ·fi Ì¤ÏË ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ÁÈ· ÙË ¯ÔÚËÁ›· ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘˜.

√È ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘ÌÏËÚÒÓÔ˘Ó ÙÔ ÂÈ‰ÈÎfi ¤ÓÙ˘Ô ·›ÙËÛË˜, ÙÔ

ÔÔ›Ô ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‚ÚÔ˘Ó ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙÔ˘ ∫√∂¢ (www.koedcy.org)  Î·È Ó·

ÙÔ ·ÔÛÙ¤ÏÏÔ˘Ó ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ Ì¤¯ÚÈ ÙÈ˜ 30 ∞ÚÈÏ›Ô˘ 2008. 

√È ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ Î·È ÙÔ ¯ÚËÌ·ÙÈÎfi ÔÛfi Ô˘ ı·

ÂÁÎÚÈıÂ› Î·Ù¿ ÂÚ›ÙˆÛË ı· ÎÔÈÓÔÔÈËıÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ πÔ˘Ó›Ô˘ 2008. ™ËÌÂÈÒÓÂ-

Ù·È fiÙÈ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ¯ÔÚ‹ÁËÛË ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ÛÂ

Û˘Ó¤‰ÚÈ· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë ›‰È·.

Ã√ƒ∏°π∂™ °π∞ ∂ƒ∂À¡∏Δπ∫∏ ¢ƒ∞™Δ∏ƒπ√Δ∏Δ∞ 2006-2007

°È· ÙË ¯ÚÔÓÈ¿ 2006-2007 ÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘ ∫√∂¢ ÛÙË Û˘ÓÂ‰Ú›· ÙË˜

21Ë˜ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2007 ÂÓ¤ÎÚÈÓÂ ÌÂÙ¿ ·fi ÂÈÛ‹ÁËÛË ÙË˜ ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ÙÚÈÌÂÏÔ‡˜ ÂÈ-

ÙÚÔ‹˜ Ô˘ Â›¯Â Î·ıÔÚÈÛÙÂ›, ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ¯ÔÚËÁÈÒÓ ÁÈ· 

∞) ÙËÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ¢ËÌ‹ÙÚË ¢ËÌËÙÚ›Ô˘ ÌÂ ÙÔ ¯ÚËÌ·ÙÈÎfi ÔÛfi ÙˆÓ

1500 §∫ Î·È

μ) ÙËÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÙË˜ ∫¿ÎÈ·˜ ∞ÁÁÂÏ›‰Ô˘ ÌÂ ÙÔ ¯ÚËÌ·ÙÈÎfi ÔÛfi ÙˆÓ

1000§∫.

∏§∂∫Δƒ√¡π∫∂™ ¢π∂À£À¡™∂π™

ªÂÁ¿ÏÔ ÔÛÔÛÙfi ÙË˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ Ì·˜ Á›ÓÂÙ·È Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÔÓÈ-

ÎÔ‡ Ù·¯˘‰ÚÔÌÂ›Ô˘. ŒÓ·˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÙ·È Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ Â›ÙÂ ÁÈ·Ù›

ÔÈ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜ ¤¯Ô˘Ó Î¿ÔÈÔ Ï¿ıÔ˜ Â›ÙÂ ÁÈ·Ù› ‰ÂÓ ÈÛ¯‡Ô˘Ó È·. ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Î¿-

ÔÈ· ·fi Ù· Ì¤ÏË ·ÔÎÙÔ‡Ó ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË Î¿ÙÈ Ô˘ ‰ÂÓ Â›¯·Ó fiÙ·Ó Û˘-

ÌÏ‹ÚˆÓ·Ó ÙËÓ ·›ÙËÛË ÂÁÁÚ·Ê‹˜ Ì¤ÏÔ˘˜. ¶·Ú·Î·ÏÔ‡ÓÙ·È ÏÔÈfiÓ fiÛ· Ì¤ÏË ‰Â

Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÌËÓ‡Ì·Ù· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ Ù·¯˘‰ÚÔÌÂ›Ô˘ Ó· ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹-

ÛÔ˘Ó ÌÂ ÙÔÓ Δ·Ì›· ÙÔ˘ √Ì›ÏÔ˘ ¢Ú· ∞Ó‰Ú¤· ΔÛÈ¿ÎÎÈÚÔ, ÛÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹˜ ‰ÈÂ‡-

ı˘ÓÛË  sepgat2@ucy.ac.cy  ÁÈ· Ó· ‰ËÏÒÛÔ˘Ó ÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛ‹ ÙÔ˘˜ Î·È Ó· ÂÚÈÏË-

ÊıÔ‡Ó ÛÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi Î·Ù¿ÏÔÁÔ. 


